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 [ntroduccion.

La generacion de una herramienta, en la industria, que posibilite establecer el
nivel de cumplimiento, en torno a la legislacion vigente que regula la
contaminacion en el ambiente laboral, higiene y seguridad en el trabajo,
favorece la gestion de recursos no renovables y el control de la contaminacion
In situ de los establecimientos industriales. En la actualidad, resulta necesario
contar con una herramienta que analice, de manera factica, con datos
empiricos, el nivel de cumplimiento de una industria en relacion con la
legislacion vigente correspondiente al control ambiental laboral, higiene y
seguridad en el trabajo. Este nivel, ademas es una herramienta demostrativa y
clasificadora, que posibilita generar medios para la reduccion de contaminacion
y siniestralidad, porque optimiza la gestion en las areas de ambiente laboral,
higiene y seguridad en el trabajo. Las fuentes de contaminacion en el ambiente
laboral, son diversas, pudiendo englobarse fundamentalmente en:

* Fuentes de contaminacion fisica: Energias que dependiendo la dosis que
recibe le trabajador pueden dafar su salud.

* Fuentes de contaminacion quimicas: Provine de materia inerte, es cualquier
estado de agregacion, que puede ocasionar daio a la salud de los
trabajadores, segun concentraciones ambientales y tiempos de exposicion.

* Fuentes de contaminacion biologica: pequeios microrganismos Vivos que
pueden danar la salud de los trabajadores. Esta contaminacion es
caracteristica de industrias que utilizan material organico.

Se puede generar una vinculacion entre cada establecimiento industrial y la
poblacion circundante, siendo esta ultima conocedora del grado de prevencion
de dafnos en la salud de la comunidad que tiene un establecimiento industrial.
El proyecto, ademas otorga una relevancia a los profesionales en el ambito del
medioambiente, de la higiene y seguridad en el trabajo, pues brinda un
Instrumento que optimiza sus acciones en el campo y favorece el
reconocimiento, evaluacion y control de aspectos dafinos para el ambiente y la
salud de los trabajadores.

e (Objetivos.

Analizar la legislacion vigente y complementaria que aplica a la problematica,
para poder establecer el grado de cumplimiento en el campo de la
contaminacion en el ambiente laboral, higiene y seguridad en el trabajo en la
provincia de Buenos Aires de los establecimientos industriales.

« Metodoloqgia.

Se analizo y se clasifico la legislacion vigente y su grado de vinculacion con el
desarrollo de un sistema de recoleccion de datos fidedigno. Se establecieron
tres grandes grupo:

 Grupo 1. Legislacion vigente, aplicable a todo tipo de establecimientos
Industriales, que contenga variables cuantitativas y cualitativas en torno a la
contaminacion ambiental laboral, higiene y seguridad en el trabajo.

« Grupo 2:Legislacion vigente, aplicable a establecimientos industriales
especificos, que contenga variables cuantitativas y cualitativas en torno a la
contaminacion ambiental laboral, higiene y seguridad en el trabajo.

« Grupo 3:Legislacion internacional, normas o procedimientos que sea un
aporte de mayor informacion y favorezcan al compromiso en el cuidado la
salud de los trabajadores.

Se comenzO por el andlisis de primer grupo, donde se incluyo, hasta el
momento, el analisis de la Ley Nacional 19587 del afio 1972; del decreto
reglamentario 351 del afo 1979; del decreto 1338 del ano 1996; de la
resolucion 295 del afino 2003; del decreto Nacional 170 del afio 1996. Ademas
se incluyd en el analisis legislacion modificatoria y complementaria, como
resoluciones que establece la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y la
Organismo Provincial de Desarrollo Sostenible.

« Resultados vy discusion

La informacion que brinda el decreto nacional 170/96 establecio cuatros niveles de
cumplimiento, pero solamente en el area de higiene y seguridad en el trabajo, por lo
tanto debemos incluir el area de control ambiental laboral. El texto legislativo enuncia
en su Art. 2° los niveles de cumplimiento siguientes:

* Primer nivel: La calificacion en el primer nivel implica el no cumplimiento de las
obligaciones que, conforme lo disponga la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, se consideren basicas en materia de higiene y seguridad.

« Segundo nivel: La calificacion en el segundo nivel implica el cumplimiento de las
obligaciones que se consideren basicas en materia de higiene y seguridad.

 Tercer nivel: La calificacion en el tercer nivel implica el cumplimiento de todas las
obligaciones legales en materia de higiene y seguridad.

 Cuarto nivel: La calificacion en este nivel implica alcanzar niveles de prevencion y
de condiciones y medio ambiente de trabajo superiores a las obligaciones legales
en materia de higiene y seqguridad.

Por lo tanto se establecen cuatro niveles que posibiliten evaluar el nivel de
cumplimiento referente a la contaminacion en el ambiente laboral, higiene y seguridad
en el trabajo de las industrias. Tambien se establecen algunas variables a cuantificar,
como la cantidad de trabajadores equivalente (Ver Tabla 1), el cumplimiento en las
horas profesionales mensuales segun la cantidad de trabajadores equivalentes en un
establecimiento industrial, la reserva de agua del establecimiento segun la cantidad de
trabajadores, entre otras variables.

Tabla 1. Calculo de trabajadores equivalentes.

VARIABLES DATOS RESULTADOS
A=Cant. de trabajadores |- (Cant. De trabajadores
equivalentes. administrativos
) A=(b/2)+c
c=Cant. de trabajadores de
produccion.

« (Conclusiones.

Con los resultados alcanzados actualmente podemos decir que esta investigacion
Incipiente, se encuentra en un proceso de analisis exhaustivo de la legislacion para
generar un entramado solido que facilite obtener un nivel de cumplimiento verosimil.
Por lo tanto se hace necesario seguir analizando el gran compendio legislativo
aplicable a la problematica. De ese analisis van emanando variables cualitativas y
cuantitativas que son necesarias relevar en los distintos establecimientos industriales.
En una etapa futura, se generara una herramienta informatica que permita obtener el
nivel de cumplimientos y un plan de mejora continua, para comenzar a realizar
pruebas pilotos en
distintos establecimientos industriales.
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