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Información/Informática; Psicología; Ingeniería en Recursos Naturales e Ingeniería 

Forestal; Ingeniería Zootecnista. 

 

Luego, diversas resoluciones del Ministerio de Educación, recogen el acuerdo con el 

Consejo de Universidades, y realizan la justificación del interés público de las carreras 

dentro de la nómina, definen los estándares de acreditación para dichas carreras, los 

contenidos curriculares y la carga horaria mínimos, la intensidad en la formación 

práctica así como también las actividades reservadas exclusivamente al título. 

 

A partir de los estándares y criterios académicos, organizativos y pedagógicos fijados 

por el Ministerio de Educación para la acreditación de carreras de grado, la CONEAU ha 

elaborado una guía de autoevaluación de cada carrera para facilitar la presentación a las 

convocatorias que ha realizado la este organismo desde el inicio de sus actividades, tanto 

para la etapa de autoevaluación de cada carrera como para la actuación del Comité de 

Pares.  

 

Dicha guía comprende la  metodología recomendada para realizar un análisis de la 

situación de la carrera, recorriendo las dimensiones en las que se agrupan los criterios y 

estándares de calidad. Asimismo, aporta un marco conceptual para identificar los déficits 

que impiden que se cumpla con los criterios de calidad requeridos para el dictado de la 

carrera y, a su vez, vincular los déficits con los problemas que les dan origen, a fin de 

identificar la naturaleza de las cuestiones que habría que modificar para superarlos.2 

2 Los déficits se definen como obstáculos o brechas que impiden que la adecuación a los criterios de 
calidad requeridos para el dictado de la carrera.  
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Gráfico 10. Actualización Diseño Curricular 
 

 

5.2.3. Cuerpo académico 

     Al analizar los resultados de la Tabla 14 se observa que en el 49 % de los casos 

analizados la variable Cantidad; Dedicación y Designación  no  ha sido objeto de 

requerimiento   , en tanto que para el 51 % de las carreras inmersas en el proceso de 

acreditación se ha considerado que la política fuera defectuosa y que por lo tanto 

requería de un compromiso de mejora por parte de la institución (Ver Tabla 14 y Gráfico 

11). 

Tabla 14. Cantidad; Dedicación y Desiganción 
 

Cantidad, dedicación, asignación Frecuencia Porcentaje 

No 24 49% 

Si 25 51% 

Total 49  
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Gráfico 11. Cantidad; Dedicación y Desiganción 
 

     Por su parte al analizar la variable Formación Disciplinar se observa en el 55% de los 

casos han merecido una observación , en tanto que en el 45% la variable no han sido 

objeto de mejora por parte de la institución (Ver Gráfico 12 y Tabla 15). 

Tabla 15. Formación Disciplinar 
 

Formación disciplinar Frecuencia Porcentaje 

No 22 45% 

Si 27 55% 

Total 49  
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Gráfico 12. Formación Disciplinar 
 

 

     Al analizar los resultados de la Tabla 16 se observa que la variable Docentes 

Investigadores y Extensionistas (Participación en Proyectos de Investigación)  se 

observa que en el  57% de los casos no  ha sido objeto de requerimiento   , en tanto que 

para el 43 % de las carreras inmersas en el proceso de acreditación se ha considerado 

que la política fuera defectuosa y que por lo tanto requería de un compromiso de mejora 

por parte de la institución (Ver Tabla 16 y Gráfico 13). 

 

Tabla 16. Docentes; Investigadores; Extensionistas (Participación en Proyectos de Investigación) 
 

Docentes Investigadores y Extensionistas (participación. 
en proyectos de investigación) Frecuencia Porcentaje 

No 28 57% 

Si 21 43% 

Total 49  
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Gráfico 13. Docentes Investigadores y Extensionistas(Participación en Proyectos de Investigación 
 

5.2.4. Alumnos y graduados 

     Al someter a análisis  la variable Cantidad de alumnos se observa que el 100% de las 

carreras no han tenido observación alguna (Ver Gráfico 14 y Tabla 17). 

 

Tabla 17. Cantidad de alumnos 
 

 

 

 

 

 

Cantidad Frecuencia Porcentaje 

No 49 100% 

Si 0 0% 

Total 49  
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Gráfico 14. Cantidad de alumnos 
 

 

     A su vez, al analizar la variable Políticas de Retención (duración real de la carrera, 

desgranamiento y deserción) de un total de cuarenta y nueve carreras relevadas un 65% 

no ha recibido objeción alguna mientras que un 35% han sido objetadas (Ver Tabla 18 y 

Gráfico 15). 

Tabla 18. Políticas de Retención (duración real de la carrera, desgranamiento, deserción) 

 
Políticas de Retención (duración real de la 
carrera, desgranamiento, deserción Frecuencia Porcentaje 

No 32 65% 

Si 17 35% 

Total 49  
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Gráfico 15. Políticas de Retención 
 

 

     Por su parte al analizar la variable Participación en Proyectos de Investigación se 

observa en el 69 % de los casos  no han merecido una observación , en tanto que en el 

31% la variable  ha sido objeto de mejora por parte de la institución (Ver Gráfico 16 y 

Tabla 19) 

Tabla 19. Participación en Proyectos de Investigación 
 

Participación en Proyectos de Investigación Frecuencia Porcentaje 

no 34 69% 

si 15 31% 

Total 49  
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Gráfico 16. Participación en Proyectos de Investigación 
 

 

     Al analizar los resultados de la Tabla 20 se observa que la variable Seguimiento de 

Graduados se observa que en el  82% de los casos no  ha sido objeto de requerimiento   , 

en tanto que para el 18 % de las carreras inmersas en el proceso de acreditación se ha 

considerado que la política fuera defectuosa y que por lo tanto requería de un 

compromiso de mejora por parte de la institución (Ver Tabla 20 y Gráfico 17) 

Tabla 20. Seguimiento de Graduados 
 

Seguimiento de Graduados Frecuencia Porcentaje 

No 40 82% 

Si 9 18% 

Total 49  
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Gráfico 17. Seguimineto de Graduados 
 

 

5.2.5. Infraestructura y equipamiento 

     Cuando se somete a analisis la variable Edificio-Aulas-Laboratorios (Existencia, 

estado y capacidad) se observa en el 39% de los casos han merecido una observación , 

en tanto que en el 61% la variable no han sido objetadas (Ver Tabla 21 y Gráfico 18). 

Tabla 21. Edificio-Aulas-Laboratorios (existencia, estado y capacidad) 
 

Edificio-Aulas-Laboratorios ( existencia , estado 
y capacidad) Frecuencia Porcentaje 

no 30 61% 

si 19 39% 

Total 49  
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Gráfico 18. Edificio-Aulas-Laboratorios (existencia, estado y capacidad) 
 

 

     Por su parte al analizar la tabla 20 se puede observar que la variable Equipamiento de 

laboratorios ha presentado   en el 55 % de  una observación , en tanto que en el 45% la 

variable  no ha recibido compromiso o requerimiento (Ver Tabla 22 y Gráfico 19). 

Tabla 22.  Equipamiento de Laboratorios 
 

Equipamiento de Laboratorios Frecuencia Porcentaje 

No 22 45% 

Si 27 55% 

Total 49  
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Gráfico 19. Equipamiento de Laboratorios 
 

 

     Por último, al analizar la variable Biblioteca se observa que en el 53 % de las carreras 

analizadas no han sido objeto de observación alguna mientras que en el 47% de los casos 

se  ha considerado que la política fuera defectuosa y que por lo tanto requería de un 

compromiso de mejora por parte de la institución (Ver Gráfico 20 y Tabla 23). 

Tabla 23. Biblioteca 
 

Biblioteca Frecuencia Porcentaje 

No 26 53% 

Si 23 47% 

Total 49  
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Gráfico 20. Biblioteca 
 

 

5.2.6. Conclusión parcial 

     En función de los resultados que surgen del análisis descriptivo, apreciamos como las 

variables de las dimensiones analizadas: Contexto Institucional; Plan de Estudio; Cuerpo 

Académico; Alumnos y Graduados e Infraestructura y Equipamiento aportan 

información   que permite extraer  conclusiones, por ahora, parciales, las cuales se 

detallan a continuación: 

 

     Dimensión Contexto Institucional: se aprecia que, todas las variables analizadas 

presentan casi un cincuenta por ciento de objeciones de los pares evaluadores. Teniendo 

en cuenta las características de la toma de datos efectuada para nuestro trabajo,en todos 

los casos se derivan en  requerimientos a las instituciones , por entenderse que no se 

alcanzan el estándar y, por lo tanto aparece como condición para acreditar.  
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     En la dimensión Plan de Estudio,  las variables Enseñanza práctica – curricular y 

profesional supervisada- y Actualización Diseño Curricular presentan un número mayor 

de observaciones, que se ubican entre las cuarenta y ocho Carreras de Ingeniería 

Mecánica que han sido sometidas al proceso de acreditación de carreras durante el 

período 2003 – 2010. 

 

     En la dimensión Cuerpo Académico  las observaciones a las variables muestran una 

amplitud mayor que para la dimensión 1, ya que se ubican entre el el 43 y 55 % . 

 

     En relación a la dimensión Alumnos Y Graduados , el análisis descriptivo aplicado, 

permite observar que no se muestan objeciones significativas,  a excepción de la variable 

Política de retención para la que en un 35 % del total analizado, aparecen 

requerimientos. 

 

     Finalmente, en función de los valores de la variable Infraestructura y Equipamiento 

podemos decir que el porcentaje de requerimientos en cuanto a Equipamiento de 

Laboratorio y Biblioteca se ha ubicado entre el 39 % y el 47 % .  

 

     A partir de estos datos, podemos adelantar dos cuestiones que consideramos 

importantes para nuestro estudio: 

a.- Si bien se ha efectuado un análisis univariado, por lo que no nos habilita por sí 

inferencia alguna, no cabe duda de que los resultados toman  relevancia cuando se 

analiza cada dimensión como subsistema dentro del sistema Proceso de acreditación de 

carreras de ingeniería Mecánica desdee 2003  al 2010. 
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b.- Por otra parte, y teniendo en cuenta nuestra hipótesis de trabajo, los resultados 

obtenidos , nos llevan a pensar – provisoriamente – en la existencia de asociaciones 

entre las diferentes variables.  

 

     Por tal motivo en el próximo capítulo se analizan los datos obtendios al aplicar la 

prueba chi cuadrado de independencia , que se realizó a fin de determinar la existencia 

de algún tipo de asociación entre las variables de cada una de las dimensiones. 

 

5.3. Análisis Bivariado 
 

     Con la intención de evaluar si existía entre las variables analizadas algún grado de 

correlación, se decide profundizar el análisis. Teniendo en cuenta las características de 

nuestra muestra, se someten los datos a un análisis no paramétrico, dado que no se 

disponía de información suficiente de la población de la cual se extrajeron los datos y 

por lo tanto se carecía del soporte adecuado para la realización de una inferencia con 

base en la  muestra observada, como podría ser la forma de la distribución poblacional. 

Además, la medición de las variables en nuestro estudio no se había realizado ni por 

intervalos ni por razón. 

 

     El tipo de prueba seleccionada en esta instancia es la Chi Cuadrado, y nuestro 

propósito fue verificar si existía relación entre ciertas variables, es decir, buscábamos 

comprobar si determinadas variables consideradas en nuestro estudio eran 

independientes o por el contrario estaban asociadas.  
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     Se trabajó a partir de las 5 dimensiones indagadas en la instancia descriptiva: 

Contexto Institucional, Plan de Estudios, Cuerpo Docente, Alumnos y Graduados e 

Infraestructura y Equipamiento. Teniendo en cuenta nuestra hipótesis de trabajo se 

analizaron las relaciones entre las variables de cada una estas dimensiones. 

5.3.1. Dimensión 1: Contexto institucional 

     Del análisis entre todas las variables que conforman esta dimensión y,  tal como 

puede observarse, los resultados de la muestran la existencia de asociación en todos los 

casos. Es así como el p- valor obtenido es todos los casos es  menor a 0,0001  y por lo 

tanto menor al nivel de significancia alfa (0,05)  puede concluir que existe dependencia 

entre las variables que integran la Dimensión contexto Institucional. 

 

Tabla 24. Resultados de la prueba chi cuadrado para las variables de la dimensión 1 Contexto 

Institucional 
 

Variables correspondientes a la Dimensión Contexto 

Institucional 

Relación p-valor 

D
im

en
si

ón
 1

: C
on

te
xt

o 
In

st
itu

ci
on

al
 

Política de 

Investigación 

Política de 

Extensión 

Dependiente <0,0001 

Política de 

Capacitación 

Dependiente <0,0001 

Normativa Dependiente <0,0001 

Organización Dependiente <0,0001 

Política de 

Extensión 

Política de 

capacitación 

Dependiente <0,0001 

Normativa Dependiente <0,0001 

Organización Dependiente <0,0001 

Política de 

Capacitación 

Normativa Dependiente <0,0001 

Organización Dependiente <0,0001 

Normativa Organización Dependiente <0,0001 
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 Alfa = 0,05  

 

     Para caracterizar el alcance de las relaciones halladas, se presentan las tablas de 

frecuencias para cada uno de los casos y se analizan los resultados obtenidos en la 

prueba. 

 a.- Variables Políticas de Investigación/Políticas de Extensión 

Tabla 25. Frecuencias observadas para las variables Políticas de Investigación y Políticas de 

Extensión 
 

  no si Total 

no 20 4 24 

si 5 20 25 

Total 25 24 49 

 

     De acuerdo a los resultados obtenidos, encontramos que en el 80% de los casos existe 

una asociación entre los requerimientos a las Instituciones por déficits en las  Políticas 

de Investigación y Políticas de Extensión. Esta misma relación se mantiene en los casos 

que los pares evaluadores no hayan encontrado motivos para observar el cumplimiento 

del estándar para estas variables. (Ver Tabla 25). 

 

b.- Políticas de investigación / Políticas de capacitación 

Tabla 26. Frecuencias observadas para las variables Políticas de Investigación/Políticas de 

Capacitación 
 

  no Si Total 

no 20 4 24 

si 4 21 25 
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Total 24 25 49 

 

     De acuerdo a los resultados obtenidos, encontramos que en el 83% de los casos existe 

una asociación entre el cumplimiento del estándar en materia de Políticas de 

Investigación y Políticas de Capacitación, al tiempo que en el 84% de los casos en los 

que los pares de Coneau formularon requerimientos en una de las políticas también lo 

hicieron en la otra. (Ver Tabla 26) 

 

c.- Políticas de Investigación / Normativa 

 

Tabla 27. Frecuencias observadas para las variables Políticas de Investigación /Normativa 
 

  nc no si Total 

no 0 18 6 24 

si 1 3 21 25 

Total 1 21 27 49 

 

     En este caso y de acuerdo a los resultados obtenidos, encontramos que en el 85% de 

los casos existe una asociación entre no alcanzar el estándar tanto en materia de Políticas 

de  Investigación como en Normativa. Por su parte en el 77% de los casos en los que los 

pares evaluadores consideraron que las carreras alcanzaban el estándar en materia de 

políticas de investigación también lo hicieron en cuestiones normativas. (Ver Tabla 27) 

 

d.- Políticas de Investigación/Organización 

Tabla 28. Tabla de frecuencias para las variables Políticas de Investigación/Organización 
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  No si Total 

no 19 5 24 

si 1 24 25 

Total 20 29 49 

 

     En el caso de estas dos variables para el caso que se analiza, los resultados permiten 

afirmar que en el 95% de los casos en los que – a juicio de los pares de Coneau- la 

carrera alcanzó a satisfacer el estándar en materia de políticas de investigación también 

lo hizo en materia de Organización. Asimismo en el 82% de los casos en los que los 

pares evaluadores efectuaron requerimientos en materia de políticas de Investigación 

también lo hicieron en cuestiones organizativas vinculadas a la Carrera. (Ver Tabla 28) 

e.- Políticas de Extensión / Políticas de Capacitación 

Tabla 29. Frecuencias para las variables Políticas de Extensión/Políticas de Capacitación 

 

  No si Total 

no 19 6 25 

si 4 20 24 

Total 23 26 49 

 

     Al analizar las relaciones emergentes de las Políticas de Extensión con las de 

Capacitación se observa que en el 82% de los casos en los que no se formularon 

requerimientos a las políticas de extensión tampoco se hicieron a las de Capacitación.       

Por su parte en el 76% de las oportunidades que los pares efectuaron observaciones que 
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derivaron en un requerimiento en materia de políticas de extensión ocurrió en igual 

sentido respecto de las de capacitación. (Ver Tabla 29) 

 

f.-  Políticas de Extensión/Normativa 

Tabla 30. Frecuencias para las variables Políticasde Extensión y Normativa 
 

  nc no si Total 

no 0 19 6 25 

si 1 2 21 24 

Total 1 21 27 49 

 

     En el caso de las Políticas de Extensión y Normativa se observa que en el 90% de los 

casos en los que no existieron requerimientos a las carreras en materia de políticas de 

Extensión, ocurrió lo mismo respecto de la existencia de marco normativo;  en tanto que 

en el 77% de los casos que en los que se efectuaron requerimientos en materia de 

políticas de extensión también se los realizó respecto de la necesidad de mejorar los 

aspectos normativos a fin de que la carrera alcanzara el estándar respecto de esa 

variable. (Ver Tabla 30) 

g.- Políticas de extensión / Organización 

Tabla 31. Frecuencias para las variables Políticas de Extensión / Organización 
 

  No si Total 

no 20 5 25 

si 0 24 24 

Total 20 29 49 

 

116 
 



Memoria de Tesis de Maestría                                                                                          Hilda M. Novellino 

 

     En este caso – y de acuerdo a los resultados obtenidos- se puede afirmar que en el 

100% de los casos en los que la valoración de los pares respecto de las políticas de 

Extensión fue positiva, y por lo tanto no se formuló ningún requerimiento, ocurrió lo 

mismo en materia de aspectos organizativos; es decir en ambos casos se alcanzó el 

estándar. Por su parte en el 82% de los casos en los que se efectuó algún señalamiento 

que se tradujo en algún requerimiento en materia de políticas de extensión ocurrió algo 

similar en materia de organización. (Ver Tabla 31) 

 

h.- Políticas de Capacitación/Normativa 
 

Tabla 32. Frecuencias para las variables políticas de Capacitación y Normativas 
 

  nc no si Total 

no 0 19 5 24 

si 1 2 22 25 

Total 1 21 27 49 

 

     En el caso de las Políticas de Capacitación y la variable Normativa se observa que en 

el 90% de los casos en los que los pares evaluadores consideraron que la carrera cumplía 

satisfactoriamente el estándar y por lo tanto no formularon ningún requerimiento en 

materia de Políticas de Capacitación, tampoco lo hicieron en relación a las Normativas 

con las que contaba la institución y por ende la carrera. Por su parte – los resultados 

obtenidos  permiten afirmar que- el 81% de las veces en las que en la resolución de 

Acreditación de Coneau, se formula un requerimiento en materia de Políticas de 
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Capacitación ocurre en el mismo sentido en relación a las cuestiones normativas. (Ver 

Tabla 32). 

 

i.- Políticas de Capacitación /organización  

 

Tabla 33. Frecuencias para las variables políticas de Capacitación y Organización 

 

  No si Total 

no 19 5 24 

si 1 24 25 

Total 20 29 49 

 

     En el caso que se analiza se observa que en el 95% de las carreras que participaron 

del proceso de acreditación las mismas alcanzaron satisfactoriamente el estándar en 

materia de políticas de Capacitación y también lo hicieron en organización. Por su parte 

en el 82% de los casos en los que se formularon observaciones que derivaron en 

requerimientos para políticas de capacitación, ocurrió que la organización de la 

institución también fue objetada y se formuló algún tipo de requerimiento como 

condición para alcanzar la acreditación. (Ver Tabla 33) 

j.- Normativa y Organización 

 

Tabla 34. Frecuencias para las variables Normativa y Organización 
 

  No si Total 

nc 0 1 1 
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No 19 2 21 

Si 1 26 27 

Total 20 29 49 

 

     En este caso – de acuerdo a los datos obtenidos- se observa que en el 95% de los 

casos contar con una adecuada normativa en relación al estándar para las carreras se 

asociaba a contar con una organización que permitiera alcanzarlo. Por su parte en el 89% 

de los casos en los que se formularon requerimientos a una variable ocurrió lo mismo 

respecto de la otra (ver Tabla 34). 

5.3.2. Dimensión 2: Plan de estudios 

 

     En el caso de la Dimensión 2 se analizaron los resultados obtenidos en la prueba chi 

cuadrado para todas las variables definidas de acuerdo a nuestro marco teórico De este 

análisis y,   tal como puede observarse, los resultados de la Tabla 35 muestran la 

existencia de asociación en algunos de los casos, en tanto que en otros la relación 

aparece como independiente. En los casos en los que se halló dependencia es cuando el  

p- valor obtenido es todos los casos es  menor  al nivel de significancia alfa (0,05), lo 

que nos lleva entonces a rechazar la hipótesis nula  y a aceptar la hipótesis alternativa.  

Tabla 35. Resultados de la prueba chi cuadrado para las variables de la Dimensión 2 Plan de  

Estudio 
 

 Variables Relación p-valor 

D
im

en
si

ón
 

2:
 P

la
n 

de
 

E
di

 Cumplimiento carga 
horaria 

Enseñanza Práctica Dependencia 0,000 

Articulación horizontal y 
vertical 

Independencia 0,111 
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Contenidos mínimos Independencia 0,781 

Actualización Diseño 
Curricular 

Independencia 0,052 

Enseñanza práctica 
curricular y PPS 

Articulación horizontal y 
vertical 

Independencia  0.340 

Contenidos mínimos Dependencia 0.036 

Actualización Diseño 
curricular 

Dependencia 0,001 

Articulación 
horizontal y vertical 

Contenidos mínimos Independiente 0,291 

Actualización Diseño 
curricular 

Dependencia 0,001 

Contenidos mínimos Actualización Diseño 
curricular 

Dependencia 0,025 

 

     De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente estudio, encontramos que no 

existe asociación en los casos que se consignan en la Tabla 36. 

Tabla 36. Relación de independencia para las variables de la dimensión 2 Plan de Estudio 
 

D
im

en
si

ón
 2

: P
la

n 
de

 E
st

ud
io

 Cumplimiento de la 
carga horaria 

Articulación horizontal y vertical 

Contenidos mínimos 

Actualización del diseño curricular 

Enseñanza práctica 
curricular  y PPs 

Articulación horizontal y vertical 

Articulación horizontal y 
vertical  

Contenidos mínimos 

 

     A continuación se presentan los casos en los que se comprobó la existencia de algún 

tipo de asociación para las variables que conforman la dimensión 2.  

a.- Cumplimiento de la carga horaria /Enseñanza práctica curricular y PPS 

Tabla 37. Frecuencias para las variables cumplimiento de la carga horaria y Enseñanza práctica 

curricular y PPS 
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  No si Total 

no 25 14 39 

si 0 10 10 

Total 25 24 49 

 

     En el caso que se analiza se observa que en el 100% de los casos en los que no surgen 

-de la Resolución de Coneau acreditando la carrera - requerimientos respecto al estándar 

vinculado con el cumplimiento de la carga horaria tampoco hay observación alguna 

sobre la formación práctica curricular o las correspondientes a las prácticas pre 

profesionales supervisadas. Por otro lado en el 42% de las carreras a las que Coneau les 

realizó algún tipo de requerimiento respecto del cumplimiento de la carga horaria 

también observó algún déficit en relación a la enseñanza práctica en alguna de sus 

modalidades. (Ver Tabla 37). 

 

b.- Enseñanza Práctica (curricular y PPS) y Articulación horizontal y vertical 

Tabla 38. Frecuencias para las variables enseñanza práctica (curricular y PPS) y articulación 

horizontal y vertical 
 

  No si Total 

No 24 1 25 

si 18 6 24 

Total 42 7 49 

 

     En el caso de estas dos variables, se observa que en el 57% de los casos en los que no 

se ha observado la enseñanza práctica, tampoco ha recibido observación cuestiones 
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vinculadas a la articulación horizontal y vertical. Por su parte el 85 % de los casos en los 

que los pares efectuaron requerimientos a las carreras en materia de enseñanza práctica 

también lo hicieron respecto de la articulación horizontal y vertical del Plan de Estudios. 

(Ver Tabla 38). 

 

c.- Enseñanza práctica (curricular y PPS) y contenidos mínimos 

 

Tabla 39. Frecuencias para las variables enseñanza práctica y contenidos mínimos 
 

  No si Total 

no 23 2 25 

si 13 11 24 

Total 36 13 49 

 

     En este caso se encuentra una relación que – para el caso que se analiza- el 63% de 

las carreras que no fueron requeridas en relación a su enseñanza práctica tampoco lo han 

sido respecto de los contenidos mínimos de su Plan de Estudios; por otro lado el 84% de 

las que tuvieron algún requerimiento vinculado a su enseñanza práctica lo han sido 

también en relación a sus contenidos mínimos. (Ver Tabla 39) 

d.- Enseñanza práctica y actualización diseño curricular 

Tabla 40. Frecuencias para las variables enseñanza práctica y actualización del diseño curricular 
 

  No si Total 

no 20 5 25 

si 8 16 24 
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Total 28 21 49 

 

      Los datos obtenidos para estas variables nos permiten afirmar que – para el caso que 

se analiza-  en el 71% de las carreras que no presentaron déficit respecto del estándar 

enseñanza práctica, tampoco tuvieron requerimientos respecto de la actualización del 

diseño curricular. Por su parte el 76% de las que se les observó y realizó requerimiento 

como condición para la acreditación de la actualización de su diseño curricular también 

lo fue la variable enseñanza práctica en algunas de sus formas: curricular o práctica pre-

profesional supervisada. (Ver Tabla 40) 

e.- Articulación horizontal y vertical y actualización del diseño curricular 

Tabla 41. Frecuencias para las variables articulación horizontal y vertical y actualización del diseño 

curricular. 
  No si Total 

no 28 14 42 

si 0 7 7 

Total 28 21 49 

 

     En el caso de estas variables los datos muestran la existencia de una asociación del 

100% entre las variables articulación horizontal y vertical y actualización del diseño 

curricular, en tanto que se observa que el 33% de los casos en los que la articulación fue 

observada y los pares plantearon un requerimiento, el diseño curricular también fue 

sometido a un requerimiento para la acreditación de la carrera  (Ver Tabla 41) 

f.- Contenidos mínimos y actualización del diseño curricular 

Tabla 42. Frecuencias para las variables contenidos mínimos  y actualización del diseño curricular. 
 

  No si Total 

no 24 12 36 
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si 4 9 13 

Total 28 21 49 

 

     Se observa que en el 86% de los casos en los que no fueron observados los 

contenidos mínimos tampoco lo fue el diseño curricular, sin embargo el 42 % de las 

ocasiones en las que los pares plantearon un requerimiento para los contenidos mínimos 

también lo plantearon para el diseño curricular (Ver Tabla 42) 

5.3.3. Dimensión 3: Cuerpo Docente 

     En este apartado se analizan los datos obtenidos en la prueba chi cuadrado para las 

variables de la dimensión. En este caso se trabajó con las siguientes: Cantidad, 

dedicación y dedicación; formación disciplinar y pedagógica y Participación en 

proyectos de investigación y extensión. 

 

Tabla 43. Resultados de la prueba de independencia chi cuadrado para las variables de la dimensión 

3, Cuerpo Académico. 
 

 Variables Relación p-valor 

D
im

en
si

ón
 3

 : 
C

ue
rp

o 
D

oc
en

te
  Cantidad, 

dedicación y 
designación 

Formación disciplinar y 
pedagógica 

Dependencia <0,0001 

Participación en 
proyectos de 
investigación y 
extensión 

Dependencia <0,0001 

Formación 
disciplinar y 
pedagógica 

Participación en 
proyectos de 
investigación y 
extensión  

Dependencia <0,0001 
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     La Tabla 43 nos muestra que en todos los casos los resultados de la prueba chi 

cuadrado presentan algún grado de asociación. 

     Al analizar los alcances que se le pueden atribuir a estas asociaciones encontramos 

que: 

a.- Variables Cantidad, dedicación y designación docente/ Formación disciplinar y 

pedagógica. 

Tabla 44. Frecuencias para las variables cantidad, dedicación, y designación docente y Formación 

disciplinar y pedagógica. 
 

  no si Total 

No 20 4 24 

Si 2 23 25 

Total 22 27 49 

 

     Para el caso de las carreras que se analiza se encontró una relación entre los 

requerimientos efectuados a la cantidad, dedicación y designación docente y los 

realizados en materia de formación disciplinar y académica. En este caso la relación es 

del 85%, por su parte en el 90% de los casos en los que los pares evaluadores no 

formularon ninguna observación que se hubiera traducido en algún requerimiento en 

materia de designación, dedicación y cantidad de profesores, también lo hicieron en el 

caso de la formación disciplinar y pedagógica. (Ver Tabla 44) 

b.- Variables cantidad, dedicación y designación docente y,  participación en proyectos 

de investigación y extensión. 

     La primera variable: cantidad, dedicación y designación docente, se ve también 

asociada a la participación de los docentes en proyectos de investigación y extensión. La 
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