ANALISIS DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES EL CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR
LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO EN
LA CATEDRA DE FISICA I. FI-UNLZ

Morrongiello Noelia', Fleytas Erika®
! Instituto de Investigaciones de Tecnologia y Educacion , Facultad de Ingenieria, Universidad Nacional de Lomas de
Zamora
Camino de Cintura y Juan XXIII, Lomas de Zamora
morrongiello_noelia@yahoo.com.ar, erikafleytas@yahoo.com.ar
?Instituto de Investigaciones de Tecnologia y Educacion , Facultad de Ingenieria, Universidad Nacional de Lomas de Zamora
Camino de Cintura y Juan XXIII, Lomas de Zamora

Resumen. Partiendo de un modelo de evaluacién por competencias, aplicable a las carreras de grado, se
decidi6 desarrollar una prueba modelo ajustable al ciclo de licenciatura de higiene y seguridad en el trabajo,
en la asignatura Fisica I, con la finalidad de poder determinar la adquisicion de las competencias planteadas
para el perfil de egresado. Para desarrollar el modelo de evaluacion que se ha implementado, en primer lugar,
se optd por seleccionar las competencias que mas se adecuan a la carrera de Higiene y Seguridad, siempre
teniendo como faro al documento del CONFEDI, las cuales se modificaron adaptandolas a las catedras de la
carrera mencionada. En base a los resultados obtenidos se pretende realizar un analisis de la efectividad en la
transmision, adquisicion y evaluacion, para realizar futuros ajustes y/o modificaciones.
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1 Introduccion

Para ponernos en contexto, el Ciclo de Complementacion Curricular de Licenciatura en Higiene y Seguridad
en el Trabajo, esta orientado a técnicos graduados en higiene y seguridad en el trabajo, que provienen de
distintas instituciones terciarias.

Debido a que es un ciclo de complementacion, tiene una duracién de dos afos, con asignaturas que no hayan
tenido en su terciario, y que si asi lo hicieron, sean vistas desde un nivel académico diferente.

Por este motivo, es que el primer afio se compone, mayormente, de materias que corresponden a las ciencias
basicas.

Las asignaturas de la carrera son: en el primer afio Algebra, Analisis Matematico I, Fisica I, Inglés Técnico,
Analisis Matematico II, Fisica II, Quimica General, Termodindmica y el Trabajo Integrador de Ciencias Basicas.
En cambio en el segundo afio, se puede observar materias especificas de la carrera. Ellas son: Medio Ambiente e
Impacto Ambiental, Seguridad en Bancos y Empresas de Servicios, Sistemas de Gestion de la Calidad,
Informatica Aplicada, Trabajo de Campo y Seminario de Tesis.

En la Facultad de Ingenieria, desde el afio 2008, se comenzd a incursionar en materia de competencias
profesionales, realizando diversos trabajos para iniciar este recorrido e ir implementandolo en algunas catedras.

En el afio 2015, en un trabajo conjunto entre docentes del ciclo de complementacion curricular “Licenciatura
en Higiene y Seguridad”, autoridades de la Facultad de Ingenieria, equipo del Instituto de Investigaciones de
Tecnologia y Educacion, se trabajo en la creacion de un modelo de evaluacion por competencias, que en primer
lugar, pueda ponerse en marcha en el ciclo de complementacion, pero que luego, sea trasladado a las carreras de
ingenieria de la facultad.

Durante 2016, se aplico el modelo desarrollado en la materia Trabajo de Campo, correspondiente al segundo
afio de la carrera. Asimismo, se implementd en Fisica I, correspondiente al primer afio. El trabajo iniciado en
2015, tuvo su evolucion durante 2016 y 2017, donde se aproximo al analisis total de la carrea, la cual hara su
cierre con la cohorte de graduados 2018, quienes fueron analizados en la asignatura de Fisica I, contemplada en
este trabajo.
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Pensando en los objetivos de esta investigacion, es posible indicar que:

Objetivo General: Desarrollar un modelo de evaluacion de competencias, aplicable a las carreras de Ingenieria
Industrial y Mecanica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora.

Objetivos Especificos:

- Desarrollar un modelo de evaluaciéon por competencias especifico, para aplicar en el Ciclo de
Complementacion Curricular de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora.

- Aplicar el modelo de evaluaciéon por competencias en el Ciclo de Complementacion Curricular de
Licenciatura en Higiene y Seguridad de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Lomas de
Zamora.

Cabe destacar, que todo el analisis mencionado, tuvo su raiz en la Sede Avellaneda, donde se dicta el ciclo.

Contemplando el documento que redacto el CONFEDI[1], que hace hincapié en la importancia de formar
profesionales con competencias aplicables al mundo laboral actual, hemos comenzado a planificar, desarrollar y
evaluar, en la catedra de Fisica I la adquisicion de competencias en los estudiantes de ingenieria. Nuestro
proposito es evaluar a los estudiantes, el nivel de incorporacion de competencias basicas y especificas de la
carrera.

La importancia y relevancia que las competencias han adquirido las competencias en los ultimos afios, han
llevado a que las instituciones universitarias trabajen en planear, disefiar y organizar sus planes de estudio
pensando en la formacién y desarrollo de competencias de los estudiantes.

En nuestro caso, decidimos realizar un trabajo conjunto y colaborativo entre carreras de una misma
institucion, pero con distintos perfiles.

1.1 Creacion del Modelo de Evaluacion por Competencias

En el afio 2015, como ya se ha mencionado, un equipo de profesionales tanto de la sede avellaneda, como del
Instituto de Investigaciones de Tecnologia y Educacion, a través de diversos encuentros, logramos desarrollar un
modelo de evaluacion por competencias.

En primer lugar, se seleccionaron las competencias, teniendo como base el documento del CONFEDI, pero
ajustadas a las asignaturas y necesidades de la carrera de higiene y seguridad.

Competencias Genéricas, Acordadas en Competencias Tecnologicas

1. Competencia para identificar, formular y resolver problemas relacionados con la Higiene y Seguridad en el
trabajo.

2. Competencia para gestionar -planificar, ejecutar y controlar- proyectos de Higiene y Seguridad en el
trabajo.

3. Competencia para utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de la Higiene y Seguridad en el
trabajo.

Competencias sociales, politicas y actitudinales

4. Competencia para desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo.

5. Competencia para comunicarse con efectividad.

6. Competencia para aprender en forma continua y auténoma.

7. Competencia para actuar con espiritu emprendedor
Cada una de estas competencias, fue desagregada en sus respectivas capacidades.
Para desarrollar el modelo de evaluaciéon por competencias, y poder aplicarlo en el primer y segundo
cuatrimestre 2016, se decidio seleccionar materias que se correlacionan y que tienen similitudes en cuanto a la
metodologia implementada, aunque diversos contenidos. El avance de estas asignaturas implicara también un
avance en el grado de adquisicion de competencias.
Ya que la asignatura tomada para este trabajo es Fisica I, se establecieron los contenidos y ejes tematicos a
abordar, con el objetivo de poder establecer actividades para su evaluacion. Tal es asi que la asignatura
mencionada tiene en cuenta los siguientes contenidos: Nociones fundamentales. Magnitudes. Cinematica.
Dinamica de la particula. Trabajo y energia. Dinamica de un sistema de particulas. Dinamica del cuerpo rigido.
Leyes fundamentales de la dindmica. Ecuaciones universales de la dindmica de los sistemas materiales.
Equilibrio de cuerpos rigidos. Composicion de movimientos oscilatorios armonicos. Gravitacion. Relatividad.
Para la conformacion del modelo de evaluacion, se pensdé en confeccionarlo con la asignatura, ejemplos de
resultado de aprendizaje, contenidos, actividades formativas y el sistema de evaluacion.
Continuando con el desarrollo del modelo, para llegar a él, se determind un cuadro de correspondencia de
actividades, donde se especifica la asignatura, los ejemplos de resultados de aprendizaje de la asignatura, los



contenidos, las actividades formativas, y el sistema de evaluacion. Cada uno de estos, se penso especificamente

para cada catedra.

Luego, se desarroll6 el cuadro de asignacion de competencias a las asignaturas del ciclo de complementacion.

Tabla 1. Cuadro de Asignacion de Competencias a las Asignaturas

COMPETENCIAS GENERICAS ACORDADAS COMPETENCIAS TECNOLOGICAS COMPETENCIAS SOCIALES, POLITICAS Y ACTITUDINALES.
1-ldentificar, 2- Compe.tenma 3-Comp falparal | 42 Comp . .
formular y resolver| para gestionar- mm 5-Competencia [ 6-Competencia .
L N utilizar de manera para 7- Competencia
problemas planificar, ejecutar q P - para para aprender
. efectiva las técnicas | desempenarse de . para actuar con
MATERIAS relacionados con y controlar- n 5 comunicarse en forma an
- y herramientas de la | manera efectiva . espiritu
la Higiene y proyectos de 0 o a con continua y
. . N Higiene y Seguridad | de los equipos L A emprendedor.
Seguridad en el [Higiene y Seguridad o q efectividad. auténoma.
) N en el Trabajo. de trabajo.
Trabajo. en el Trabajo.

Algebra X

Analisis Matematico | X

Fisica | X

Inglés Técnico X

Analisis Matematico Il X

Fisica Il X

Quimica General X

Trabajo Integrador de ciencias basicas X X X X X X
[Termodinamica X

Trabajo de campo X X X X X X X
Medio Ambiente e Impacto Ambiental X X

Sistema de Gestién de la Calidad X X

Seguridad en Bancos y Empresas de X X

Informatica Aplicada X

Seminario de Tesis X X X X X X X

En base a las competencias que corresponden a cada catedra, se determinaron los criterios de evaluacion, y se
asignaron puntajes para determinar o no el alcance de la competencia.

Tabla 2. Criterios de evaluacion

Universidad Nacional de Lomas de Zamora

Facultad de Ingenieria

CCC Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo Sede : Avellaneda
Asignatura: Fisica | Profesor: FIeyta_s Erika Analia
Noemi.
Alumno/a: DNI:

Resolucion de problemas y/o ejercicios practicos.

Competencia

1-Identificar, formular y resolver problemas relacionados con la Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

1- Capacidad
para Identificar
Y formular
problemas

a)Ser capaz de identificar una situacion presente o futura como problematica

b) Ser capaz de identificar y organizar los datos pertinentes al problema.

c) Ser capaz de evaluar el contexto particular del problema e incluirlo en el problema.




d) Ser capaz de delimitar el problema y formularlo de manera clara y precisa.
CRITERIO DE EVALUACION DE FORMA (10 PUNTOS
TOTALES)
Valor Aspecto a evaluar Desc'.r".)c'on © SI NO
condiciones
Datos personales, fecha,
15 Datos Generales datos de la actividad.
Consulta con el profesor y/o
tutor sobre los lineamientos
3,5 Bibliografia para reportar bibliogréficas
y/o paginas u otro material
consultado.
Ortografia: sin errores.
5 Ortografia Y redaccién Redaccién: clara,
secuenciada y légica.
CRITERIO DE EVALUACION DE CONTENIDO (40 PUNTOS TOTALES)
Valor Aspecto a evaluar Descripcion o S NO

condiciones

Presenta de manera
5 Ejercicio concreta el total de
ejercicios a resolver

Refleja un razonamiento
detallado y ordenado,
utilizando la estrategia

20 Procedimiento -
adecuada siguiendo los pasos
para resolver los ejercicios de
manera correcta.
Presenta el resultado de
15 Resultado

los ejercicios.

Y por ultimo se arriba a la rabrica madre, donde se evaluan las capacidades de cada competencia indicando el
porcentaje adquirido en la asignatura. A continuacion, detallamos el ejemplo que hemos utilizado como modelo
para aplicar, posteriormente, en las asignaturas de la carrera. En este ejemplo se toman como base 39 alumnos.

Tabla 3. Ejemplo de rubrica madre por cada competencia y capacidad




1. COMPETENCIA PARA IDENTIFICAR, FORMULAR Y RESOLVER PROBLEMAS RELACIONADOS CON LAHIGIENE Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO.

1.3. Capacidad para
1.2. Capacidad para realizar una °°;‘r::::; ‘;:f‘;:':: :,°s
AT 1. Capacidad para Identificar y formular busqueda creativa de soluciones y o oo
problemas seleccionar criteriosamente la
" " abordar eficazmente la
alternativa mas adecuada

resolucion de los
problemas

COMPETENCIAS |

1.1.1. Ser 1.1.2. Ser 1.1.3. Ser 1.1.4. Ser 1.2.1. Ser 1.2.2. Ser 1.2.3. Ser 1.3.1. Ser 1.3.4. Ser
capaz de  |capaz de  [capazde [capaz de capaz de | capaz de | capaz de capaz de | capaz de
identificar identificar y |evaluar el | delimitar el generar desarrollar valorar el 12 controlar el | usar lo que 1.3
una organizar los|contexto  |problema y diversas | criterios | impacto [lRtEL]  propio PR Capacidad
situacion |datos particular del sobre el (RSN Gesemperio | conoce;  [NENTAMNNI 1. COMPETENCIA
presente o [pertinentes |problema e |manera clara| de solucién | s parala medio realizar BRI i controlar y PARA
futura como |al problema. [incluiro en [y precisa. ’ aun | evaluacion | ambiente y (ST como | quees [CUCIMMALT] IDENTIFICAR,
4 el analisis. PISGMIN orovicma ya| delas |1a sociedad, |EXESIEL fenconirar los| relevante (NS FORMULAR Y
DETALLE DE il ormuaco. | attematives | deles  [GTENTY recursos | conocer,y [CRONIENA  RESOLVER
2 y diversas  [ESITEII| necesarios | disponer de [t it PROBLEMAS
CAPACIDADES "fo’::":ﬁ;: y seleccionar | altemativas y para superar| estrategias [ | RELACIONADOS
lamés | de solucion. [EASAELE dificuitades [ para adauirr [ETSSC TN CON LA HIGIENE Y|
Prblepes adecuada en criteriosam los | R T ] SEGURIDAD EN EL
un contexto ente la conocimient [l TRABAJO.
particular. alternativa os [CCVTETLN Evaluada al 81%
mas necesarios (RIS
adecuada problemas
ALUMNO %
ALUMNO 14
ALUMNO 8 NO Sl SI N 75 Sl SI Sl 100 NO Sl 50 75
ALUMNO 17 NO si si st 75 si si si 100 NO st 50 75
ALUMNO 23 si NO si si 75 si si si 100 st NO 50 75
ALUMNO 26 NO si st si 75 si si si 100 NO si 50 75
ALUMNO 32 s1 NO st si 75 si si si 100 st NO 50 75
ALUMNO 35 NO si si si 75 si si si 100 NO si 50 75
ALUMINO 40 NO si st st 75 st si si 100 NO st 50 75
ALUMNO 4 NO si si si 75 si si NO 67 st sl 100 81
ALUMNO 3 si si NO si 75 si NO Bl 67 si si 100 81
ALUMNO 5 si NO st si 75 NO si s1 &7 si si 100 81
ALUMNO 9 s1 si NO si 75 si NO si 7 si si 100 81
ALUMNO 12 Sl SI NO SI 75 Sl NO Sl 67 SI Sl 100 81
ALUMNO 18 si si NO st 75 si NO si 67 si si 100 81
ALUMNO 21 st si NO si 75 si NO st 67 si st 100 81
ALUMNO 27 si si ) si 75 si NO st &7 si si 100 81
ALUMNO 30 st si ) si 75 si NO st &7 si si 100 81
ALUMNO 36 si si NO si 75 si NO si 67 si si 100 81
ALUMNO 13 NO SI Sl NO 50 Sl S| Sl 100 si SI 100 83
ALUMNO 22 NO si si NO 50 si si si 100 si si 100 83
ALUMNO 31 NO si si NO 50 si si si 100 si si 100 83
ALUMNO 1 st si si si 100 s1 si st 100 si si 100 100
ALUMNO 2 Bl si si si 100 si si Bl 100 si si 100 100
ALUMNO 6 SI Sl SI Sl 100 Sl SI SI 100 SI SI 100 100
ALUMNO 7 st si si si 100 si si si 100 si si 100 100
ALUMNO 10 st si si si 100 si si si 100 si si 100 100
ALUMNO 11 Bl si si si 100 si sI Bl 100 si si 100 100
ALUMNO 15 s1 si si si 100 si si si 100 si si 100 100
ALUMNO 16 S| S| SI Sl 100 Sl SI S| 100 Sl Sl 100 100
ALUMNO 19 si si st st 100 st si si 100 st si 100 100
ALUMNO 20 si si st si 100 st si si 100 st si 100 100
ALUMNO 24 si si si si 100 si si si 100 si si 100 100
ALUMNO 25 si si si si 100 si si si 100 s1 si 100 100
ALUMNO 28 SI Sl N Sl 100 N Sl Sl 100 N S| 100 100
ALUMNO 29 si si si si 100 st si st 100 si si 100 100
ALUMNO 33 st si si si 100 si si si 100 si si 100 100
ALUMNO 34 si si si si 100 si si si 100 si si 100 100
ALUMNO 37 si si si si 100 si si si 100 si si 100 100
ALUMNO 38 si Bl si Bl 100 si Bl si 100 Si Bl 100 100
ALUMNO 39 S| S| S| S| 100 S| SI S| 100 S| S| 100 100

2 Desarrollo del Trabajo

Durante el afio 2016, donde se dicto la asignatura Fisica I, correspondiente al primer cuatrimestre del primer afio
de la carrera, se comunico a los alumnos que serian evaluados por competencias indicando los objetivos y
finalidades que se esperaban hacia el final del cuatrimestre.

Se plantearon las actividades y modo de evaluacion y, llegando hacia el final del cuatrimestre, se procedio a
analizar y evaluar las competencias adquiridas por los estudiantes.

Es importante destacar, que esta sera la cohorte 2018, que en diciembre alcance la obtencion del titulo de
grado.

En la asignacion de competencias a las asignaturas, se determind que la competencia relevante y determinante
en la materia de Fisica I, es la de “Identificar, formular y resolver problemas relacionados con la Higiene y
Seguridad”. Con lo cual, en el cuatrimestre indicado, se analizaron las capacidades de la competencia
mencionada.

En la tabla 3, se pueden observar los datos recolectados de la cursada, donde en principio, se ha decidido
quitar la identidad de los alumnos, y reemplazarlo por nimeros. El analisis de competencias, se realizdé en dos
cursos a cargo de la misma docente, sumando un total de 95 alumnos, siendo estos, nuestra muestra.

Tabla 3. Rubrica de la competencia “Identificar, formular y resolver problemas relacionados con la
Higiene y Seguridad”



CAPACIDADES 1. Capacidad para ldentificar y formular problemas
1.1.1. Ser 1.1.2 Ser 1.1.3 Ser
az do capaz de
identificar una i
siluacion organizar los  |contexto problema y
presants o e particular del  |formularo da
futura coma portinentes al  |problema o
P i P . en el
anahisis. 1. Capacidad
I Irlar:’:l‘h:nl ¥
CAPACIDADES
ALUMNO
1 =1 s s
2 S0 S1 s1
3 ~NO =1
4 NO NO
5 =1 =1
15 NO NO
7 ~NO NO
“a S1 S1
3 N 51
10 S1 51
11 N NO
12 NO NO
13 NO 51 51
14 51 51 51
15 NO 51 51
16 MNO NO NO
17 51 51 51
18 =1 s 51
19 S0 s1 s1
20 =1 s1 51
21 S0 S1 s1
22 NO =1
23 S0 s1
24 NO =1
26 51 S1
26 =1 5
27 NO
28 s1
29 S1
30 s1
31 51 £ £
32 51 51 51
33 S1 51 NO
34 51 51 51
35 MO S0 S0
36 NG N 51
37 =1 S0 s1
38 =1 s1 S0
39 N 51 51
40 51 51 51
41 51 51 51
az 51 51 S1
a3 NO NO
a4d 51 51
A5 NO N
A6 NO
a7 S0 S|
48 51 51
49 Ne 51
50 NE 51
51 51 51
52 S0 51
53 51 51
54 N NO
55 S0 S1
56 51
57 NE
58 =)
59 NE
60 N
61 N
62 51
63 N
64 =1 =1
65 NO =1 =1
66 MO s1 S0
&7 =1 s1 S0
68 =1 s1 S0
[3:] 51 51 51
70 MO 51 51
71 51 51 51
Tz NO NO NO
T3 51 51 S1
T4 51 51 S1
Ts S0 S0 1
TE NO
rr S0
i =)
79 51
[ 51
81 1
82 51
83 51
B84 =1 =1
B85 =1 =1 51
86 =1 =1 =1
87 =1 S0 s1
88 =1 S0 S0
89 =1 s1 S0
90 51 51 51
a1 51 51 51
892 51 51 51
a3 51 51 51
a4 NO NO NO
25 51 51 S1

cursada.



Grifico 1. Porcentaje adquirido para la competencia 1.

Porcentaje adquirido de la Competencia 1l
Planificada para Fisica |

u 100 m75 m 50 m325 mQ

3%
ﬂ\

En los resultados, podemos afirmar que el 61% pudo adquirir la totalidad de la capacidad 1.1“Capacidad para
identificar y formular problemas” que fue planificada para la asignatura Fisica I. Esto implica que esa masa
porcentual pudo alcanzar un 33% de la Competencia 1. “Competencia para identificar, formular y resolver
problemas relacionados con la higiene y seguridad en el trabajo”. Aquellos que alcanzaron el 75% de la
capacidad 1, que es un 14%, pudo adquirir un 25% de la competencia 1; continuando con este analisis, los que
tienen un 50% de la capacidad 1, que son un 6% de la muestra, pueden obtener un 17% de la competencia 1 y los
que alcanzaron solo el 25% de la capacidad, el 3% de la muestra, solo alcanzan el 8% de la competencia. El 16%
que tuvo un 0% de la capacidad 1, estuvo ausente en la etapa de evaluacion.

Por parte de los alumnos, podemos mencionar, que se vieron satisfechos en la participacion de esta
evaluacion, haciéndose acreedores de competencias relevantes a la carrera que han elegido.

3  Conclusiones y trabajos futuros

Para finalizar, nuestro articulo mostraremos las conclusiones e ideas mas importantes y los trabajos futuros que
se desarrollaran a partir de éstas.

En primer lugar, nos gustaria hacer hincapi¢ en que mas de la mitad, un 61%, de los estudiantes adquiere la
capacidad planificada para la asignatura de Fisica 1, pero un 31% no logra obtener la formacion para poder
adquirir esta capacidad en su totalidad. Esto implica que se deben continuar trabajando con los estudiantes en su
futuro académico, para que obtengan esta capacidad y las que se planifican en Fisica II. En esta ultima
asignatura que nombramos deben adquirir la capacidad 1.2. “Capacidad para realizar una buisqueda creativa de
soluciones y seleccionar criteriosamente la alternativa mas adecuada”. Por lo tanto en la planificacion de la
asignatura Fisica I, se debe seguir objetivando y evaluando la capacidad 1.1 y la 1.2, para asegurarnos que los
estudiantes puedan obtener las dos capacidades a fines de la cursada de Fisica II. Con lo antes mencionado,
emana nuestra linea de trabajo futuro, la evaluacion de las capacidades obtenidas en Fisica II de los estudiantes.

Por otra parte, se prevé poder realizar un analisis comparativos entre la asignatura fisica I y II, sumado a
finalizar con el analisis integral de la carrera de higiene y seguridad en el trabajo, continuando con la cohorte
2018.

Asimismo, se comenzard a implementar el modelo de evaluacion en la propia facultad de ingenieria,
aplicandolo a materias de las carreras de ingenieria industrial y mecéanica que se dictan en nuestra institucion.
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