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NOVEDADES DE LA FI-UNLZ
“DELTA G” Busqueda de Historias

Les contamos que esta finalizando el
primer afo de la puesta en marcha del
Proyecto Estimulo a la Graduacién “Delta
G”, por lo que nos
recolectando historias de nuestra propia
Facultad.

Buscamos relatos de vida emotivos,
curiosos, llamativos; si abandonaste y
retomaste gracias a esta propuesta, o
bien si te recibiste con algun familiar o

encontramos

amigo de toda la vida, y obtuviste tu
titulo de grado gracias a este plan, nos
gustaria que la compartas con nosotros y
con toda la comunidad educativa.

La historia sera publicada en nuestro
boletin y, ademas, en la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacién de la Nacion.

Para contactarte con nosotros, podés
escribirnos a:

B

A LA GRADUACION DE ESTUDIANTES DE

AG te premia con $25.000 _

si terminas la carrera en un ano.

AGENDA MINCyT

26 de Marzo- Entrega de Premios Fidel Roig 2014- El ministro de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva, Dr. Lino Baraiiao hara entrega de los
Premios Fidel Roig, distincion que reconoce el valor intrinseco de la
diversidad biolégica.

27 de Marzo- Cierre en papel de ANR INT 1700 2015 C1- finaliza el plazo
para la presentacion online de proyectos en el marco de la convocatoria
ANR INT 1700 2015 C1 del FONTAR.

27 de Marzo- Cierre en papel de ANR TEC 2015 (Fase 2)- finaliza el plazo
para la presentacion de proyectos en papel de la Fase 2 de la convocatoria
ANR TEC 2015 del FONTAR.

30 de Marzo- "Proyectos de innovacion, desarrollo y adopcién de la tecno-
logia de impresion 3D"- En esta reunion de acompafiamiento e
intercambio se revisaran los proyectos financiados de Perfil 1 en la Gltima
convocatoria sobre impresion 3D.

31 de Marzo- Cierre de PICTO 2014 Bosques Nativos- El 31 de marzo de
2015 a las 12 h finaliza el plazo para participar de la convocatoria PICTO
2014 Bosques Nativos.

8 de Abril- Lanzamiento Nanotecnélogos por un dia 2015—La Fundacion
Argentina de Nanotecnologia abre la quinta edicion del concurso
Nanotecndlogos por un dia para estudiantes y docentes de escuelas
secundarias, con el objetivo de insertar estas tematicas en el ambito
educativo. El lanzamiento se realizarda en Capital Federal y San Juan
simultaneamente.

10 de Abril- Cierre de Crédito Fiscal 2015- finaliza el plazo para participar
de la convocatoria Crédito Fiscal 2015 del FONTAR.

11 de Abril- Bioeconomia en Patagonia: Cierra la inscripcidon para la
edicion del Simposio en la region- El encuentro mas relevante dedicado a
la Bioeconomia se desarrollard este afo en distintos puntos del pais
durante los meses de abril, mayo, junio y julio.

16 de Abril- Cierre de Fase 2 Emprendedores FONSOFT 2015 C1- finaliza el
plazo para presentar proyectos en el marco de la convocatoria Emprende-
dores FONSOFT 2015 C1.

21 de Abril- Cierre on line de ANR 1700 2015 C1- finaliza el plazo para la
presentacion on line de proyectos en el marco de la convocatoria ANR
1700 2015 C1 del FONTAR.

23 de Abril- Workshop “La matematica como herramienta para entender
la biologia / La biologia como fuente de problemas matematicos” El
workshop Internacional Programa RAICES se desarrollara en el Instituto
de Calculo - FCEN - UBA en Intendente Giiiraldes 2160, Pabellén Il - 2do.
piso, Ciudad Universitaria.

23 de Abril- Cierre en papel de ANR 1700 2015 C1- El 23 de abril finaliza el
plazo para la presentacion en papel de proyectos en el marco de la
convocatoria ANR 1700 2015 C1 del FONTAR.

29 de Abril- Cierre en papel de ANR TEC 2015 (Fase 3)- El 29 de abril a las
12 h finaliza el plazo para la presentacion de proyectos en papel de la Fase
3 de la convocatoria ANR TEC 2015 del FONTAR.

30 de Abril- Cierre de la convocatoria Programa de Cooperacién Cientifico-
Tecnoldgico Argentino-Alemana Centro Tomas Maldonado- El 30 de abril
cierra la convocatoria para la presentacion de proyectos de investigacion
conjunta entre grupos de Argentina y Alemania.

15 de Abril- Cierre de Fase 3 Emprendedores FONSOFT 2015 C1- finaliza el
plazo para presentar proyectos en el marco de la convocatoria Emprende-
dores FONSOFT 2015 C1.

22 de Mayo- Cierre de Fase 3 Becas Jovenes Profesionales TIC 2015-
finaliza el plazo para presentar proyectos en el marco de la convocatoria
Becas Jovenes Profesionales TIC 2015 del FONSOFT.

26 de Mayo- Cierre on line de ANR TEC 2015 (Fase 4)- inaliza el plazo para
la presentacion de proyectos on line de la Fase 4 de la convocatoria ANR
TEC 2015 del FONTAR.

28 de Mayo- Cierre en papel de ANR TEC 2015 (Fase 4)- finaliza el plazo
para la presentacion de proyectos en papel de la Fase 4 de la convocatoria
ANR TEC 2015 del FONTAR.

29 de Mayo- Cierre de convocatoria a Proyectos de Innovacién, Desarrollo
y Adopcidon de la Computadora Industrial Abierta Argentina (CIAA)- Cierra
la convocatoria para la presentacion de propuestas destinadas a la
adjudicacion de “Proyectos de Innovacion a partir de la adopcion de la
Computadora Industrial Abierta Argentina en productos y procesos
industriales”.

22 de Junio- Cierre on line de ANR TEC 2015 (Fase 5)- El 22 de junio a las
12 h finaliza el plazo para la presentacion de proyectos on line de la Fase 5
de la convocatoria ANR TEC 2015 del FONTAR.

23 de Junio- Cierre de Fase 4 Becas Jovenes Profesionales TIC 2015-
finaliza el plazo para presentar proyectos en el marco de la convocatoria
Becas Jovenes Profesionales TIC 2015 del FONSOFT.

24 de Junio- Cierre en papel de ANR TEC 2015 (Fase 5)- finaliza el plazo
para la presentacion de proyectos en papel de la Fase 5 de la convocatoria
ANR TEC 2015 del FONTAR.

Para consultar fechas atin no disponibles y obtener mayor informacién, ingresar a:
http://www.mincyt.gov.ar/agenda/index.php
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Cooperacion bilateral entre la Fi UNLZ y el Parque Tecnoldgico Itaipu de Brasil
Por Esp. Fernando Massaro

Durante el segundo semestre del aflo 2014, la FI-UNLZ ha profundizado los alcances de la vinculacién
institucional con el Parque Tecnoldgico de Itaipu a través de una serie de propuestas de actividades
conjuntas para este afio 2015. Por un lado, y bajo la coordinacion de la Mg. Marta Comoglio del ITE&E
de la FI-UNLZ, se estan analizando intercambios de experiencias y cooperacion bilateral para el
desarrollo territorial y competitivo del sector turistico de Itaipu, con énfasis en el eje ambiental y
tecnoldgico de la regidn, ya que la misma alberga uno de los ecosistemas mas ricos del planeta, ademas
de la mayor central generadora de hidroelectricidad del mundo. Por otro lado, y en este mismo plano
de intercambios bilaterales, se espera avanzar en proyectos conjuntos sobre educacion a distancia en la
modalidad e-learning y blended-learning, para explorar buenas prdcticas y resultados académicos,
incluyendo las experiencias en la articulacién de la ensefianza de los niveles basicos y medio con el
universitario, que la Fundacidon del Parque Tecnoldgico Itaipu viene desarrollando en conjunto con
UNESCO.

Ademas, bajo la coordinacidn del Esp. Ing. Fernando Massaro, ya se ha concretado el primer proyecto
bilateral a partir de la conformacién de la Red Internacional In3, una red académica conformada por
especialistas de ambos paises para la reflexion, generacidn y difusidon del conocimiento basado en el
intercambio de experiencias y buenas
practicas en materia de apoyo a la
creaciéon de empresas de base tecnoldgica
desde el dmbito cientifico y académico,
incluyendo la promocién de la innovacién
tecnoldgica, la promocién y gestién de
parques cientificos y tecnoldgicos, las
incubadoras de empresas, la vinculacion
tecnoldgica entre universidades,
gobiernos y empresas, la productividad y
el desarrollo local. En el marco de este
proyecto -recientemente aprobado vy
financiado por la Secretaria de Politicas
Universitarias a través de su 82
Convocatoria Redes- durante este afo
2015 se realizaran 3  Jornadas

Internacionales de intercambio de

especialistas de nivel doctoral, que Mg. Marta Comoglio y Esp. Ing. Fernando Massaro
incluirdn la presentacién de trabajos y ponencias,

y al cierre de las mismas, la publicacion de un libro en espanol, portugués e inglés con los trabajos mas
destacados.
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PROGRAMA DE TUTORIAS FINAL DE CARRERA
Historias de vida
Por Mg. Noelia Morrongiello

Miedo, frustracidn, presiones, culpa, son algunas de las palabras mas resonantes de esta entrevista; frases como “¢Y, todavia no te
recibiste?” o “éPero te quedan cuatro materias, qué esperas?”. Pero también, satisfaccion, alivio y la felicidad mas plena y absoluta por
la obtencion del titulo de grado.

Las siguientes son las historias de los Ingenieros Mecanicos Tomas Bernardo (36 afios), Sebastian Tullio (39 afos) y Guillermo Loto (39
afos), graduados en 2014 gracias al “Programa de Tutorias de Final de Carrera”.

Tomas Bernardo, oriundo de Azul, ubicado en el interior de la Provincia de Buenos Aires, habia iniciado su carrera de ingenieria en la
UBA en el afio 1999, pasando por el CBC, llegd hasta tercer aio de la carrera. Pese a ello, debido a diversas situaciones desmotivantes y
frustrantes producidas en dicha institucion, en el afio 2004 decidid, gracias a la sugerencia de un amigo, abandonar todo y volver a
empezar en la FI-UNLZ, haciendo “borrén y cuenta nueva”.

Ese mismo afio, resolvié casarse e iniciar su vida en Adrogué y en nuestra institucidn. Su traspaso fue satisfactorio: se le reconocié un
afio de carrera debido a las materias aprobadas de la universidad de la que provenia (que si bien eran mas en cantidad, no implicé una
traba para el comienzo de su carrera). Ademas, inicié con entusiasmo y logré formar grupos de trabajo rapidamente, lo cual generé
mucha mds motivacion.

Durante el transcurso de su carrera, tuvo cuatro hijos, en los afios 2005, 2007, 2010 y su cuarta hija en 2014, una semana antes de
recibirse, atravesd periodos sin actividad laboral, respaldandose en el apoyo de su esposa y familia para poder continuar con sus
estudios.

Continud avanzando sin problemas, hasta que en 2010 termind la cursada de todas las asignaturas, pero al afio 2014 debia cuatro
finales, lo cual implicé materias con regularidad perdida, recursadas, materias que caian y hacian ver mas lejana la posibilidad de
finalizar.

En 2011 obtuvo un trabajo relacionado completamente con la ingenieria, dado que hasta ese entonces se habia desempefiado en
ambitos que no tenian que ver con este rubro.

En el caso de Sebastian Tullio, proveniente de la UTN, inicidé su carrera en el afio 2000. Ya se desempefiaba en el ambito laboral de
ingenieria. Producto de la crisis del 2000, se quedod sin trabajo. Pese a ello, concentré esfuerzos como los siguientes para terminar la
carrera.

En el afio 2004, gracias a la FI-UNLZ, consiguid trabajo en Bridgestone como pasante por 6 meses, el cual se fue renovando, hasta
qguedar en planta permanente. Las responsabilidades fueron cambiando en lo laboral y personal, entonces, la facultad fue quedando
de lado, en un segundo plano.

Sebastian atraveso dos alejamientos de nuestra institucion, pasando por lo mas triste y lo mas lindo que la vida nos da. En el afio 2005,
fallecié su papd y en 2008 nacieron sus mellizos. La tristeza de la pérdida de un ser querido, como el nacimiento de un hijo -en este
caso por partida doble- son las situaciones mas estresantes que un ser humano puede pasar. A Sebastian le tocé enfrentar ambas, lo
cual implicd su alejamiento de la facultad y el abandono de la carrera.

En estos vaivenes, se apartd de grupos de trabajo con los cuales habia empezado. Esto le generé un mayor retraso porque cuando
lograba “enganchar de nuevo” volvia a alejarse y, segun dijo, se sentia perdido.

No obstante, continud sus estudios y al finalizar la cursada debia cuatro finales, en ese momento, inicia la tutoria. Sabia que recibirse
era una condicién necesaria para progresar en su trabajo.

Guillermo Loto inicid la carrera en el afio 1996, en un momento del pais en el que no habia trabajo técnico. Debido a esto se
preguntaba: “¢estaré haciendo lo correcto?”.

Guillermo, realizaba varios trabajos a la vez y mantenia su casa. A raiz de diversos problemas familiares comenzoé a demorar su carrera.
Siempre insistid, sin bajar los brazos y siguié estudiando de a poco, sin abandonar.

En este recorrido, quedd libre muchas veces, regresando a la institucién “con vergiienza por pedir reincorporacion”. Habiendo cursado
toda la carrera, aun debia finales.

Siempre del lado de la facultad recibia unas palabras de aliento, una sonrisa, un "qué bueno que podés seguir"; ese es el empujon que
cada uno de ellos necesitaba para seguir.

En los comienzos de su carrera, gracias a la Secretaria de Extensién pudo contactarse con empresas, municipios, etc., en los cuales
trabajo muchos afios como pasante. Dicha Secretaria lo contacté con Smurfit Kappa Argentina (afio 2006), una fabrica de papel (Ex-
Celulosa Bernal) que fue su primer trabajo técnico, el cual estuvo muy vinculado a la carrera. Ahi se desarrollé como responsable del
sector de mantenimiento productivo, haciendo analisis de vibraciones, asistencia técnica en alineaciones laser de equipos grandes,
analisis termograficos, andlisis de aceites, etc. “Una muy linda experiencia”, indico.

En el caso de los tres, la FI-UNLZ los contacté a través del Secretario General Mg. Ing. Juan Pavlicevic, quien les conté del Programa de
Tutorias de Final de Carrera y los invité a sumarse.



Este Programa tuvo como objeto identificar, localizar y reincorporar a los alumnos que, habiendo finalizado la cursada de su Carrera,
adeudaban finales que, con el tiempo los llevaba a la pérdida de la condicién de alumno regular y al obvio vencimiento “en cadena” de
las materias. En estas condiciones se identificaron en el pais mds de 17.000 alumnos que no concluian sus estudios porque, en la
mayoria de los casos ya trabajaban y cobraban “como ingenieros”.

Los graduados destacaron la flexibilidad que posee en cuanto a horarios, fechas, entregas, seguimiento de tutores, pero indicaron que
no es mas facil que la cursada tradicional, sino que al contrario, resulta mas exigente, con la ventaja de comprender la situacion
particular de cada uno de ellos.

Durante la entrevista, les pregunté cémo fue el contacto por parte de la institucion y bajo qué circunstancia se encontraban ellos
durante la cursada:

Tomas: “En noviembre de 2013, no sabia como encarar el afio siguiente, me sentia trabado, no sabia qué hacer, estaba desorientado,
entonces Juan me convoca y me comenta sobre el sistema de tutorias, y fue un alivio porque me permitio tener organizacion y seguir
avanzando. No es mds fdcil, al contrario es mds exigente, la metodologia permite flexibilizacion desde el punto de vista de entender
cuestiones laborales, personales, familiares, y que pese a todo, nos permite continuar y avanzar”.

Sebastian: “A mi la facultad me buscd, y por eso voy a estar agradecido siempre. En mi caso, me habia agarrado una especie de fobia, ya
que todos mis compafieros estaban recibiéndose, tenia que cursar con chicos mds chicos y eso me aterraba. Que la FI me haya ido a
buscar para mi fue un gran gesto, porque eso me permitié graduarme, si no, quizds, no hubiese terminado. La Facultad, siempre se
comporté con el alumno de una manera espectacular”.

Guillermo: “El sistema de tutorias tenia como objetivo incentivar a personas como yo que necesitaban el ultimo empujon para dar los
ultimos finales y que por cuestiones laborales estdbamos frenados para estudiar. Realmente resulté de mucha ayuda para poder
motivarme y organizarme para estudiar, y sacar adelante los finales que me faltaban para recibirme”.

El programa iniciaba y ellos continuaban. El proceso fue mas que satisfactorio. Cabe destacar, que la validacidn de contenidos la realiza
un externo.

Tomas: “El acompaiiamiento de los tutores fue excelente, perfecto, ya que si nos demordbamos, en seguida el docente nos hacia su
seguimiento, nos daba apoyo y contencion para que no abandonemos. Nos permitieron planificar la tutoria, saber como se validan los
contenidos, bajo qué metodologia, de modo organizado”.

Sebastian: “El nivel de la cursada fue tan exigente como una cursada tradicional, es mds flexible pero no mds fdcil. La flexibilizacion se da
desde la metodologia: te acomparian te evaluan, te guian durante toda la cursada. Nos genera un compromiso hacia el docente tutor,
ya que nos hace un seguimiento constante y uno tiene que terminarlo. Fue un proceso genial, estoy sin palabras mds que de
agradecimiento a lo que hicieron por nosotros. Me tengo que sacar el sombrero.. Considero que este proyecto fue y es completa mente
exitoso porque fue una solucion viable que cubrio las necesidades de cada uno de nosotros”.

Guillermo: “Llega un momento en el cual después de tener cursada toda las materias de la carrera y debiendo un par de finales, me
contacta la facultad y me comenta del sistema de tutorias que tenia como objetivo incentivar a personas como yo que necesitaban el
empujon conclusivo para dar los ultimos finales y que por cuestiones laborales estdbamos frenados para estudiar. El programa
realmente resultéo de mucha ayuda para poder motivarme y organizarme para estudiar, y sacar adelante los finales que me faltaban
para recibirme”.

Mientras la entrevista avanzaba, llegd la “pregunta del millon”: i Qué significod graduarse y qué es ser ingeniero?

Tomas: “El dia de la graduacion fue increible, antes era una tortura, preguntas del tipo “écudnto te falta?” “éCuantas materias te
quedan?”. Se termind. Asi que vinieron todos de azul, jéramos 30!, (tengo mucha familia y amigos). Graduarme, ser ingeniero, me
permitio demostrarle a mis hijos que se puede; el mensaje que pude trasmitirles fue muy importante”.

Sebastidan: “Me cambid la vida; fue hacer todo lo mismo que antes, pero sin culpa...culpa porque estds incumpliendo con una obligacion
que es tuya, porque tus padres invirtieron mucho esfuerzo en uno para que uno termine una carrera y no la terminds: distintas culpas
que te meten y te metés. Frases como ¢y... cudndo te vas a recibir; te faltan 4 materias? Se acabaron las presiones sociales, laborales y
propias. Hoy estoy completo, tengo todo lo que queria”.

Guillermo: “Estoy realmente feliz en lo que trabajo, siento que lo sé hacer, todo gracias a ese impulso inicial que nos brinda la Facultad,
a la que siempre sentimos como propia, nuestra facu. La graduacion es un hito en mi vida. Hoy miro hacia atrds, me veo a mi mismo
cuando cursaba el primer afio, veo mis posibilidades de insercion laboral de esa época, y a la vez me veo hoy y pienso: cudnta razon
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Ing. Guillermo Loto, en Atucha Il



Tomas, actualmente trabaja en el Instituto Nacional del Agua en el Laboratorio de Hidrdulica, realizando modelos fisicos a escala
reducida de obras hidraulicas. Su area es hacer los modelos a escala, pasando los prototipos de las represas al modelo, eligiendo los
materiales, realizando controles dimensionales, tolerancias: tareas que ya hacia sin estar recibido. Cuentan con un laboratorio, uno
de los mas grandes de Latinoamérica (1 hectdrea cubierta), donde se realizan ensayos.

Sebastidn continda trabajando en Bridgestone, gracias a la pasantia obtenida mediante la facultad. Hoy en dia es Jefe de Ingenieria
para el Area de Preparacién de Materiales, tiene cuatro profesionales a su cargo, dos Ingenieros Mecénicos y dos Electrénicos.
Actualmente, se encuentra llevando a cabo un proceso de modernizacion de la planta, con una inversion inédita para lo que es dicha
fabrica e invirtiendo mucho en nuevas tecnologias.

Guillermo, en el afio 2008, envid su curriculum a la Unidad de Gestién Central Nuclear Atucha Il, esperando poder participar de ese
gran proyecto nacional. Lo llamaron y le ofrecieron un puesto de encargado de inspeccidon de grandes equipos especiales. Al poco
tiempo, como todavia no llegaban los equipos a inspeccionar, indagaron si se sentia capaz de hacer un disefio de una herramienta
especial para el montaje del reactor, a lo cual respondid: "No tengo experiencia laboral en disefio, pero me siento capacitado y con
ganas de poner en prdctica todo lo que estudié”. Fue asi que disefid la herramienta especial, hizo el seguimiento de fabricacion y
ensayos y la asistencia técnica para la utilizacion de esa herramienta especial. En un abrir y cerrar de ojos pasé a ser el encargado de
todas las herramientas especiales de montaje del reactor nuclear”.

Ademas, realizé6 documentacidon de montaje mecanico e instrucciones de montaje del reactor, y en la Ultima etapa su asistencia
técnica. La definié como “jUna experiencia extraordinarial...es gratificante saber que la Central Nuclear Atucha Il estd al 100% de
generacion eléctrica incorporando 750 MW al sistema interconectado nacional y que en ella puse mi granito de arena”.

Terminado el montaje mecanico del reactor a mediados del 2012, se dijo a si mismo: "misién cumplida”.

Luego, se contactd con el Departamento de Ingenieria Mecanica del Area Nuclear de Invap SE (Bariloche) donde trabaja desde el afio
2012 a la actualidad haciendo ingenieria, proyectando reactores de investigacidon y generacion de radioisdtopos y componentes
nucleares.

Para finalizar, el mensaje que le dedican a los que actualmente se encuentran estudiando:

Tomas: “A los estudiantes les digo que sean perseverantes, que busquen ayuda a tiempo ya que en la facultad se la van a dar. La
vida te puede poner piedras, pero hay que saber cdmo removerlas o pasarlas por el costado; hay que estar convencido que es tu
vocacion, y si tenés dudas, es bueno conocer a algun ingeniero que ya esté trabajando, las dreas o alguna empresa, a fin que los
oriente, pero de todos modos uno siempre tiene que ver el horizonte. No se frustren que sepan como salir adelante, ya que hay
caminos, hay que saber encontrarlos”.

Sebastian: “La Fl estd totalmente abierta al alumno, tiene un plantel docente muy bueno con mucho capital humano. Que la
institucion se alegre por mis logros me enorgullece. Mi mensaje es que no hagan lo que yo hice, que no se alejen de la facultad. Que
no se presionen, ni se pongan trabas, ni tenga prejuicios; ni por la edad; ni por nada, siempre hay alguien que te puede dar un
consejo o un apunte u orientarte en como encarar una materia. El capital humano de alumnos y docentes es muy bueno. Que
aprovechen cada materia, ya que no es solamente tachar finales, cada materia te deja pensamientos y mensajes, que expriman al
madximo cada asignatura. Estoy agradecido a la Facultad a la institucion, a Juan Pavlicevic, a Hugo Roldn, a todos los que hicieron
posible que este proyecto llegara a mis manos y que haya podido gracias a ello terminar la carrera: era algo que sentia muy lejano
pero que en realidad estaba muy cerca. Agradezco la posibilidad que me permitan contar mi historia”.

Guillermo sostuvo anteriormente una frase que define todo: “El estudio es una posibilidad que tienen para cambiar sus vidas, tanto
social como econémicamente".

Esperamos que estas historias sirvan para saber que se puede, que no importa la edad, ni los afios que tarden en recibirse, sino que
lo que vale es el esfuerzo, el seguir pese a las adversidades o dificultades; que no hay frustracion que impida alcanzar nuestras
metas, que si queremos y lo anhelamos, lo podemos cumplir.
La Facultad, siempre va a estar a tu lado...

Gracias a los graduados por compartir su historia.

Ing. Sebastian Tullio



EXPERIENCIA ICE-HOTEL
Por Nadia Incaurgarat

Ubicado a unos 200 km. al norte del Circulo Polar Artico, en una pequefia aldea llamada Jukkasjarvi, se situa el ya famoso ICEHO-
TEL, un proyecto artistico convertido en hotel realizado integramente con hielo y nieve extraidos del rio Torne. Cada afio, el ho-
tel se derrite al llegar la primavera y se vuelve a construir cuando las temperaturas descienden por debajo de cero.

En noviembre pasado, tuve la increible posibilidad de formar parte de la construccidon de una de sus habitaciones. Viajé con mi
tio (artista plastico y autor del proyecto de la habitacién) y mi hermana, sin ningln conocimiento sobre el trabajo con hielo y
nieve, y mucho menos del manejo de las herramientas propias de estos materiales. Pero al llegar al lugar y tener la primera
reunion de trabajo, el duefio y director del ICEHOTEL nos dijo a todos los que estariamos trabajando alli: “No buscamos artistas
ni escultores, buscamos gente creativa”.

Como estudiante de ingenieria, antes de viajar, entendia que a pesar de ser éste un proyecto artistico y efimero, iba a poder
encontrar relaciones con cosas propias de la carrera, que la ingenieria tiene aplicaciones muy amplias y que la creatividad se
podia combinar con lo técnico. Y pude confirmarlo. Durante los 20 dias en los que estuve trabajando noté que, a pesar de ser el
hotel de hielo un lugar muy original por su ubicacion y sobre todo por la particularidad del material del que estad hecho, puede
compararse con cualquier organizacion.

Cuando llegamos, lo primero que tuvimos fue una pequefia induccidon con una recorrida por el lugar (donde nos indicaron qué
herramientas teniamos disponibles y donde podiamos encontrarlas) y una descripcion de las reglas de seguridad. Era obligatorio
el uso de chaleco reflectivo y casco, sobre todo afuera, ya que la mayor parte del dia era de noche (amanecia 10 a.m.y 2 p.m. ya
no habia mas claridad). Por otro lado, contdbamos con botiquines de primeros auxilios en los pasillos y en cada habitacién. La
ropa, fundamental para soportar los 20 grados bajo cero del exterior y los 5 bajo cero constantes del interior del hotel, era tér-
mica y la recibimos apenas llegamos: pantalén, campera, botas y guantes. Como anteriormente habia estudiado, estar bien pro-
tegido para la obra en frio es importante para preservar la salud del trabajador. Es por eso que, ademas de la ropa, teniamos
libertad de horarios para trabajar y descansar cuando quisiéramos, siempre que la labor se terminara en la fecha prevista.

El hotel se empieza a construir todos los afios a partir de noviembre, pero los bloques de hielo del rio que estda a unos 100 me-
tros se extraen antes y se almacenan en un depésito para luego ser cortados seguin las medidas que solicita cada artista. La nieve
para los encofrados, por el contrario, se genera
con maquinas que impulsan agua al aire y, por la
temperatura del ambiente, cambia de estado. La
estructura, en relacion con la estabilidad,
tiene forma de évalo. Esto es porque, al compac-
tarse la nieve, los techos comienzan a descender
y al llegar el verano se derriten, aunque justa-
mente por la caracteristica de la forma, nunca
colapsan.

Llegado este momento, todo el trabajo realizado
desaparece. Todo vuelve al rio, todo es agua. La
sustentabilidad y el reciclado estan muy
presentes en este lugar.

Ademas ser todo esto totalmente distinto y
nuevo para mi, otro detalle es que ninguno de
todos los que estdbamos ahi habldbamos el
mismo idioma. Trabajar en equipo y comunicarse
correctamente en inglés durante el trabajo y la
estadia en el ICEHOTEL fue otro desafio que pude
cumplir. Una experiencia de trabajo Unica y
particular, en un lugar muy lejano, que definitiva-
mente me hizo entender que la ingenieria puede
estar en cualquier lado.

Nadia Incaurgarat en Ice Hotel



;SABIAS QUE?

éSabias que es el “Phubbing”?

Todos hemos sufrido al menos una
vez “phubbing” durante una
reunion de trabajo o una comida
familiar. Esta practica masiva
carecia de nombre hasta hace
poCo, pero sus consecuencias eran
apreciables por cualquier
comensal.

Con la posibilidad de mantenerse
conectado a Internet a cualquier
hora y en cualquier lugar, se
generalizo esta obsesiva practica
que muchos perpetudan sin ni
siquiera saberlo. El
“phubbing” (término formado a
partir de las palabras inglesas
phone y snubbing) consiste en el
acto de menospreciar a quien nos
acompania al prestar mas atencion
al mévil u otros aparatos  elec-
tronicos que a su persona.

Los promotores de estas iniciativas
“antiphubbing” aseguran que casi
el 90 por ciento de los
adolescentes prefieren el contacto
via texto que cara a cara y que los
restaurantes experimentan 36
casos de “phubbing” en cada se-
sion de cena, y advierten de que
este fendmeno puede acabar re-
duciendo las relaciones sociales al
intercambio de mensajes virtuales.
Hagamos menos “Phubbing” y mds

Cara a cara.
Para leer mds ingresd a: http://
curiosidades.com/conozca-que-es-la-
obsesiva-practica-del-nuevo-phubbing/
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SALUTACIONES

Cumpleafios Marzo, Abril y Mayo:

Penco Paula— Lépez Cretella Patricio- Dos Santos Fernando-Grafa Adriana-
Morrongiello Noelia- Novellino Hilda-Luengo Luis-Campos Jorge-Servetto Diego-
Capriglioni Cayetano- Martin Ezequiel- Lassalle Maria-Linares Juan- Martino Oscar-
Serra Diego— Lépez Diego— Mortarini Jonatan— Pennella Carla— Sabatella Sergio—
Gutierrez Calle Mario- Martinez Angel- Borras Claudio-Saggese Maria-Burgos Ariel-
Brunetto Pedro-Fumagalli Silvia-Penco Jorge-Salnisky Eduardo-Sosa Marina-Viano
Gustavo— Cozza Eduardo— Roca Adrian— Rodriguez Cristisn- Caceres Norberto-
Aggio Carlos- Campoli Oscar-Grossmuller Diego-Rey Leonardo-Schaposchnikoff
Mariana-Cozza Eduardo-Romeo Maria-Casaburi Humberto-Vazquez Matias-
Villanueva Martin-Garmendia Maria-Cuello Nora-Dudelsack Adolfo-Hormaiztegui
Maria

MUCHAS FELICIDADES A TODOS ELLOS

ACERTIJO

¢Serias capaz en Unicamente 15 segundos responder la
siguiente pregunta?

¢Qué es mas grande el 36% de 67 o el 67% de
367
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