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Objetivo

Introducir a los conceptos de formacidén por competencias desde la ensefianzay la
evaluacion.

Descripcion

\/ .
’:’ Concepto del enfoque por Competencias.
** Perfil, Alcances, Actividades Reservadas del Titulo y Competencias

\/ .
** Estructura de una Competencia

s
** Resultados de Aprendizaje
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LA NECESIDAD DE INNOVAR EN EDUCACION




Cuanto sabemos acerca de
competencias y resultadosde
aprendizaje




Un ejercicio para ingenieros

Supongan que son miembros de un equipo de
ingenieros que tienen que disefar, construir y
testear un nuevo auto para el siglo XXI.
¢Como procederian?
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¢Qué es una competencia?

“ Capacidad de articular eficazmente un conjunto de
esquemas (“estructuras mentales” y valores), permitiendo
movilizar (poner a disposicion) distintos saberes, en un
determinado contexto con el fin de resolver situaciones
profesionales” (CONFEDI, 2006).
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Estructura de una competencia

Implica el ambito
- Cognitivo

Saber
Conocer

Implica
dominio Incluye

- técnicas y - actitudesy
- métodos - competencias
sociales




RECURSOS HUMANOS — COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS LABORALES

SABER Los miembros de una organizacion
SABER .
HACER actlan cuando saben, cuando les dan
posibilidades y cuando quieren.

El saber y la posibilidad los proporciona
la entidad

SABER El querer es so6lo un atributo del individuo
i gue esta condicionado por la motivacion.

No alcanza con "saber", ni siquiera con
"saber hacer".

CONJUNTD DE

SAEBEERES
= Se trata de "querer saber hacer", lo cual

n n hace explicito el componente emocional y
afectivo al interrelacionarse con lo
HACER SER

cognoscitivo.
SABER CONVIVIR CON
ABER LOS DEMAS
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PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso esta conformado por

1.- Areas generales de conocimiento

2.- Descripcion de tareas, actividades y acciones

3.- Delimitacion de valores y actitudes adquiridos para el
desempeiio profesional

4.- Destrezas que debe desarrollar

Es una estructura descriptiva que representa la promesayy el
compromiso institucional hacia la sociedad y los estudiantes en
términos de habilitar a estos en los principales dominios de la
profesion




Actividades profesionales que fijan las propias
universidades para titulos que no estan incluidos en la
nomina del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior
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COMPETENCIAS DE INGRESO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (CONFEDI)

Competencias basicas | Competencias Competencias especificas
transversales

Capacidades Capacidades Conjunto
complejas y generales claves paralos de capacidades relacionadas entre si, que
necesarias para cualquier estudios permiten desempeios
tipo de actividad superiores. satisfactorios
intelectual

1. Comprension lectora. 1. Autonomia enel 1. Andlisis de una funcién o un fenémeno
2. Produccion de textos. aprendizaje. fisico y/o quimico sencillo a partir de su
3. Resolucidn de problemas 2. Destrezas representacion grafica y/o a partir de sus ecuaciones

cognitivas matematicas.
generales. 2. Reconocimiento y utilizacidon de conceptos
en matematica, fisica, quimica y biologia.
3. Reconocimiento y analisis de propiedades
fisicas y/o quimicas de la materia en ejemplos
cotidianos.
4. Transferencia del conocimiento cientifico
de fisica, quimica, matematica y biologia a
situaciones problematicas variadas.
5. Utilizacién de la computadora aplicando
l6gica procedimental en la utilizacion del Sistema
Operativo y diversas aplicaciones como: &) EDUTEC
Procesador de textos, Internet y Correo Electrdnico. & 20225




COMPETENCIAS DE EGRESO (CONFEDI 2006)

COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Tecnolodgicas Sociales, politicas y Segun
actitudinales terminal
1. Identificar, formulary resolver 6.-Desempeiiarse de manera
problemas de ingenieria efectiva en equipos de trabajo.
2.-Concebir, disenar y desarrollar proyectos 7.-Comunicarse con efectividad
de ingenieria (sistemas, componentes,
productos o procesos).

3.-Gestionar - planificar, ejecutar y controlar-  8.-Actuar con ética, responsabilidad

proyectos de ingenieria (sistemas, profesional y compromiso social,
componentes, productos o procesos).

considerando el impacto
econdmico, social y ambiental de
su actividad en el contexto local y
global.

4.-Usar de manera eficaz las técnicas y 9.-Aprender en forma continua y

herramientas de la ingenieria. auténoma. EDUTEC
- 2021500
5.-Contribuir a la generacidn de desarrollos 10.- Actuar con espiritu
y/o innovaciones tecnoldgicas. emprendedor




Estructura propuesta para desagregar
competencias (CONFEDI- Libro Azul)

+* COMPETENCIA XX (Genérica / Especifica)

Ejemplo: CONTRIBUIR A LA GENERACION DE DESARROLLOS TECNOLOGICOS Y/O
INNOVACIONES TECNOLOGICAS

(J CAPACIDADES ASOCIADAS INTEGRADAS
Ejemplo: Detectar oportunidades y necesidades insatisfechas o nuevas
maneras de satisfacerlas mediante soluciones tecnoldgicas

o CAPACIDADES COMPONENTES

e Utiles para explicitar la capacidad

e Utiles para disefiar estrategias de aprendizaje y evaluacidn
Ejemplo: a) Detectar necesidades actuales o potenciales, que requieran de una
solucion tecnoldgica, y relacionarlas con la tecnologia disponible o a ser desarrollada.
B) Percibir las situaciones contextuales como oportunidades de innovacion
tecnoldgica. Convertir una necesidad detectada en la definicién de un problema
tecnoldgico cuya solucidn la satisface



MALLA DE COMPETENCIAS Y NIVEL DE ADQUISICION
DE LA COMPETENCIA

Espacio Curricular | Competencias Competencias Competencias
tecnologicas sociales, politicas | especificas por

y actitudinales carrera (Ingenieria
Industrial)

Capacidades
Asociadas

Componentes de
la capacidad



Asignatura: Probabilidad y Estadistica

Competencias Genéricas Tecnoldgicas Definidas por CONFEDI _APOIIG d%"i
asignatura 0, 1 o
COMPETENCIAS Capacidades Asociadas Capacidades Componentes =]
1.- Identificar, formular y resolver 1.a. Identificar y formular problemas 1 .a. 1. Identificar una situacion presente o futura como problematica 1
problemas de ingenieria 1. a. 2. Identificar y organizar los datos pertinentes a un problema 1
1. a. 3. Evaluar el contexto particular del problema e incluirlo en el analisis 1
1. a. 4. Delimitar el problema y formularlo de manera clara y precisa 1
1.b. Realizar una busqueda creativa de 1. b.1.Generar diversas alternativas de solucién a un problema ya formulado 1
soluciones y seleccionar criteriosamente la
alternativa mas adecuada 1. b. 2. Desarrollar criterios profesionales para la evaluacion de las alternativas y seleccionar la mas I
adecuada en un contexto particular.
1. b.3. Valorar el impacto sobre el medio ambiente y la sociedad, de las diversas alternativas de p
solucioén.
1.c. Implementar tecnol6gicamente una 1. c.1. Ser capaz de realizar el disefio de la solucion tecnolgica, incluyendo el modelado 1
alternativa de solucion 1.c.2. Ser capaz de incorporar al disefio las dimensiones del problema (tecnoldgica, temporal,
econdmica, financiera, medioambiental, social, etc.) que sean relevantes en su contexto especifico 1
1.c.3. Ser capaz de planificar la resolucién (identificar el momento oportuno para el abordaje, 0
estimar los tiempos requeridos, prever las ayudas necesarias, etc.)
.c.4. Ser capaz de optimizar la seleccién y uso de los materiales y/o dispositivos tecnoldgicos 1
disponibles para la implementacion
1.c.5. Ser capaz de elaborar informes, planos, especificaciones y comunicar recomendaciones 1
1.c.6. Ser capaz de controlar el proceso de ejecucién 0
1.d. Capacidad para controlar y evaluar los |1.d.1. Ser capaz de controlar el propio desempefio y saber cdmo encontrar los recursos necesarios 0
propios enfoques y estrategias para abordar |para superar dificultades
eficazmente la resolucion de los problemas |1.d.2. Ser capaz de establecer supuestos, de usar técnicas eficaces de resolucién y de estimar errores 1
1.d.3. Ser capaz de monitorear, evaluar y ajustar el proceso de resolucion del problema 1
1.d.4. Ser capaz de usar lo que ya se conoce; identificar lo que es relevante conocer, y disponer de 1

estrategias para adquirir los conocimientos necesarios




3.- Gestionar -planificar, ejecutar y
controlar- proyectos de ingenieria
(sistemas, componentes, productos o
procesos)

3.a. Capacidad para planificar y ejecutar
proyectos de ingenierfa

3.a.1. Ser capaz de identificar y conseguir o desarrollar los recursos necesarios para el proyecto.

3.a.2. Ser capaz de planificar las distintas etapas manejando en el tiempo los objetivos, metodologias
y recursos involucrados para cumplir con lo planeado

3.a.3. Ser capaz de programar con suficiente detalle los tiempos de ejecucion de las obras, en
concordancia con un plan de inversiones

3.a.4. Ser capaz de ejecutar las distintas etapas de un proyecto de acuerdo con los objetivos,
metodologias y recursos involucrados para cumplir con lo planeado asignando recursos y
responsables

3.a.5. Ser capaz de administrar en el tiempo los recursos humanos, fisicos, econémicos y
tecnoldgicos para el cumplimiento de lo planeado

3.a.6. Ser capaz de solucionar los problemas que se presentan durante la ejecucion.

3.a.7. Ser capaz de comunicar los avances y el informe final de proyectos de ingenieria

3.b. Capacidad para operar y controlar
proyectos de ingenieria

3.b.1. Ser capaz de operar, inspeccionar y evaluar la marcha de proyectos de ingenieria verificando
el cumplimiento de objetivos y metas.

3.b.2. Ser capaz de detectar desvios en el cumplimiento de las normas técnicas, de seguridad e
higiene, de calidad, etc., y de producir los ajustes necesarios

3.b.3. Ser capaz de identificar la necesidad y oportunidad de introducir cambios en la programacion

3.b.4. Ser capaz de tomar decisiones por alteraciones o fallas en proyectos de ingenieria

3.b.5. Ser capaz de controlar la adecuacion de los cambios y alternativas surgidos al proyecto
original




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Un resultado de aprendizaje se puede definircomo

RESULTADO DE APRENDIZAJE # OBJETIVO




“presentar a los estudiantes los
procedimientos de construccion basicos de
tuneles”.

“elegir los procedimientos y la
maquinaria mas adecuada parala
excavacion de tuneles”

Resultado de aprendizaje

&)  EDUTEC
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También se podrian diferenciar los resultados de
aprendizaje en funcion del nivel de ensefianza
terminado: de un modulo, de una materia o de un
trayecto formativo, que identifica lo que se espera que
el estudiante sepa, comprenda y sea capaz de hacer al
téermino de la correspondiente unidad académica

NIVEL INSTITUCIONAL
ATRIBUTOS DE GRADUADOS

NIVEL DEL PROGRAMA

RESULTADOS DE MEIGRA

~ APRENDIZAJE

NIVEL DEL [
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COMPONENTES DE UN RESULTADO DE
APRE N DlZAJ E Define lugar de la accidn, y

estudiante dara cuenta de su
desempeno.

%

formativo. Se debe escribir en Relacién con la especialidad, o 4rea

presente simple y, en lo posible, del conocimiento que ha de ser

aludir a procesos complejos de movilizado dentro de la accién para \ EDUTEC
pensamiento (andlisis, critica, ser demostrado. Q 2021 ueios

denota la accion a realizar del
estudiante al final del proceso

reflexion, etc.).




ALGUNOS EJEMPLOS

Objetivo de ensefianza: Desarrollar en los alumnos la
capacidad para concebir soluciones tecnologicas

Resultado de aprendizaje: Concebir soluciones
tecnoldgicas

Relevar las necesidades y traducirlas a entes mensurables
Seleccionar las tecnologias apropiadas

Generar alternativas de solucion

Desarrollar criterios profesionales para la evaluacion de las
alternativas y seleccionar las mas adecuadas en un contexto
particular

Documentar y comunicar de manera efectiva las soluciones
seleccionadas
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