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La brecha de género en las ciencias, tecnologias, las Ingenierias y las Matematicas (STEM), es una
problematica mundial que en particular se agrava en América Latina. Diversas fuentes bibliograficas
concuerdan estudiar la representacion social sobre el rol de la mujer en las STEM puede ser clave para
estudiar las brechas. Como Iniciativa para abordar este estudio (haciendo hincapié en las Ingenierias) nace la
catedra abierta latinoamericana - CAL "Matilda y las mujeres en Ingenieria” creada por los organismos
orincipales de Ingenieria CONFEDI, LACCEI y ACOFI. En este trabajo se recopilo y analizo los ensayos en
orimera persona a partir de los libros “Matilda y las mujeres en Ingenieria en Ameérica Latina” producidos por
a CAL-Matilda.
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Ambos, impactan
negativamente en
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mas justa e
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OBJETIVO

Aplicar técnicas de procesamiento de textos en
los libros “Matilda y las mujeres en Ingenieria en
América Latina® en pos de explorar Ilas
representaciones  sociales construidas vy
divulgadas sobre el rol de las mujeres en las
Ingenierias en la region en el periodo 2019-2021.

Aplicacion de técnicas de la ciencia de datos en grandes

volumenes de texto

Relevamiento de los conocimientos
previos

Identificacion de los objetivos

Recoleccidon y estructuracion
de datos

Pre procesamiento (Limpieza,
depuracion y trasformacion de datos)

Analisis y obtencion del
conocimiento

Analisis de
< sentimientos

Optimizar y profundizar el
actual analisis

FUTURAS LINEAS

Realizar un modelado de topicos para
reconocer los grupos naturales de palabras
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